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Merkblatt / Meldeformular unbezahlter Urlaub

Samtliche Reglemente, Merkblatter, Formulare, Jahresberichte und sonstige Informationen finden Sie auf unserer
Homepage www.ptv.ch

Ein unbezahlter Urlaub ist eine zeitlich begrenzte Absenz von der Arbeitsstelle, wahrend deren Dauer
keine Arbeitsleistung erbracht und kein Lohn bezahlt wird. Das Arbeitsverhaltnis wurde von keiner Seite
gekundigt, und die Wiederaufnahme der Arbeitstatigkeit beim selben Arbeitgeber zu einem — eventuell
bereits festgesetzten — spateren Zeitpunkt wird vorausgesetzt.

Bezieht eine versicherte Person unbezahlten Urlaub, bietet die PTV im Rahmen der beruflichen
Vorsorge fur die Dauer des Urlaubs, jedoch wahrend maximal 12 Monaten, verschiedene Mdglichkeiten
an:

> Freiwillige Beibehaltung der Versicherung in gleicher H6he wie bis anhin (Punkt 1)
» Sistierung der beruflichen Vorsorge (Punkt 2)
» Abschluss einer freiwilligen Risikoversicherung (Punkt 3)

1. Freiwillige Beibehaltung der bisherigen Versiche  rung

Wahrend der Dauer des unbezahlten Urlaubs bleibt die Versicherung bestehen. Die Arbeithehmer- und
Arbeitgeberbeitrdge werden in gleicher Hohe weiter der angeschlossenen Firma in Rechnung gestellt,
wobei in der Regel die versicherte Person den Gesamt-Beitrag (Arbeithehmer- und Arbeitgeberanteil)
zu tragen hat. Der Versicherungsschutz bleibt unverandert.

Wird im Einverstandnis mit dem/der Arbeitgeberin die Fortfihrung der Versicherung im bisherigen
Umfang gewtinscht, muss keine Meldung an die PTV erfolgen

2. Sistierung der beruflichen Vorsorge

Die Versicherung wird fur die gesamte Dauer des unbezahlten Urlaubs sistiert. Es werden keine
Beitrage in Rechnung gestellt. Die versicherte Person nimmt zur Kenntnis, dass fur die Dauer des
unbezahlten Urlaubs kein Versicherungsschutz besteh t.

Meldung unbezahlter Urlaub mit Sistierung der Versi  cherung:

Name VersiCherte PErsOn: e
Firma-/MItglied-Nr.: e
Beginn unbezahlter Urlaub: e

Wiederaufnahme der ArbeitStatigKeit:  ......eooi i

Ort und Datum Unterschrift Arbeithehmerin  Unterschrift Arbeitgeberin
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3. Abschluss einer freiwilligen Risikoversicherung

Die versicherte Person winscht fir die gesamte Dauer des unbezahlten Urlaubs den Abschluss einer
freiwilligen Risikoversicherung. Die Fortfiihrung des Sparteils wird dabei aufgehoben. Es gelten die
folgenden Konditionen:

Leistungen : Invalidenrente Art. 28 Versicherungsreglement
Ehegatten-/Lebenspartnerrente Art. 30-32 Versicherungsreglement
Invalidenkinderrente / Waisenrente Art. 29, 33 und 34 Versicherungsreglement
Einmaliges Todesfallkapital Art. 35 Versicherungsreglement

Die Hohe der Renten-/Kapitalleistungen in Franken entsprechen der Héhe der Leistungen gemass
letztem gultigem Versichertenausweis. Fir die Dauer des unbezahlten Urlaubs wird kein neuer
Versichertenausweis ausgestellt; es erfolgt eine Bestatigung in Briefform zuhanden der versicherten
Person mit Kopie zur Kenntnis an die angeschlossene Firma.

Pramie: Invalidenrente bis CHF 29'999.00 pro Jahr: Pramie CHF 50.00 pro Monat
Invalidenrente ab CHF 30'000.00 pro Jahr: Pramie CHF 100.00 pro Monat
Invalidenrente ab CHF 50‘000.00 pro Jahr: Pramie CHF 200.00 pro Monat

Die Hohe der Versicherungspramie richtet sich nach der Hohe der versicherten Invalidenrente gemass
letztem giltigem Versichertenausweis und ist durch die versicherte Person selber zu tragen.

Rechnung : Die Rechnungsstellung erfolgt wie gewohnt Uber die angeschlossene Firma. Diese
rechnet selber mit der versicherten Person ab; ein Préamieninkasso direkt Uber die versicherte Person
ist ausgeschlossen.

Dauer; Die Risikoversicherung wird fiir die Dauer des unbezahlten Urlaubs abgeschlossen. Die
Versicherungsdauer betragt jedoch maximal 12 Monate. Die Meldung an die PTV muss vor Antritt des
unbezahlten Urlaubs erfolgen. Die Risikoversicherung endet automatisch nach Wiederaufnahme der
Erwerbstatigkeit respektive nach Ablauf der 12 Monate.

Die Versicherung der Risiken Tod und Invaliditat be  steht nur, wenn die versicherte Person fur
die maximal mdogliche Dauer bzw. langstens fir die D auer des unbezahlten Urlaubs eine
Abredeversicherung bei der betrieblichen Unfallvers icherung abgeschlossen hat, welche den

Versicherungsschutz infolge eines Nichtberufsunfall s aufrechterhalt (Bestdtigung st
beizulegen).
Die versicherte Person schliesst im Einverstandnis mit dem/der Arbeitgeberin eine freiwillige

Risikoversicherung auf eigene Rechnung gemass oben erwéahnten Konditionen ab:

Name VErsiCherte PErson: e e e et e e e e e
Firma-/MItglied-Nr.. e
Beginn unbezahlter Urlaub: o

Wiederaufnahme der ArbeitStatigkeit:  ....ooeeiriei i

Ort und Datum Unterschrift Arbeithehmerin  Unterschrift Arbeitgeberin

Die PTV behalt sich Anderungen vor. Die Grundlage der Versicherung bildet das Vademecum.

Bei Fragen steht Ihnen die Geschéftsstelle der PTV unter der Telefonnummer 031 380 79 60 oder per
E-Mail unter info@ptv.ch gerne zur Verfiigung.
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