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Statuten

1. Einleitende Feststellungen

1.

Mit offentlicher Urkunde vom 30. Mérz 1961
(mit letzter Anderung vom 1. Mai 1997) haben
der Schweizerische Ingenieur- und Architek-
ten-Verein (SIA), der Schweizerische Techni-
sche Verband (STV), aktuell Swiss Engineering
STV UTS ATS (STV), und der Bund Schweizer
Architekten (BSA), alle mit Sitz in Zlrich und
nachstehend Stifterverbande genannt, die
Schweizerische Vorsorgestiftung fiir die Tech-
nischen Berufe als selbststandige Stiftung im
Sinne von Art. 80 ff. ZGB gegriindet. Im Jahre
1968 hat sich der Verband Freierwerbender
Schweizer Architekten (FSAl) der Stiftung als
Stifterverband angeschlossen, und im Jahre
1997 hat sich der Schweizerische Automatik-
pool (SAP), aktuell Swiss Technology Network —
swissT.net, der Kasse angeschlossen. Im Jahre
2007 hat sich die Schweizerische Vereinigung
beratender Ingenieurunternehmungen (USIC)
der Stiftung als weiterer Stifterverband ange-
schlossen.

In Anpassung an die veranderten Verhéltnisse
wird die Urkunde mit Datum der Verfligung des
Amtes flir Sozialversicherung und Stiftungsauf-
sicht des Kantons Bern (ASVS) total revidiert
und durch die nachstehende Neufassung ersetzt.

Dabei wird der Name der Stiftung geandert in:
Pensionskasse der Technischen Verbdnde SIA
STV BSA FSAI USIC

[} ‘

2. Stiftungsurkunde
Art. 1 // Name und Sitz

1.

Unter dem Namen Pensionskasse der Techni-
schen Verbande SIA STV BSA FSAI USIC besteht
eine selbststandige Stiftung im Sinne von Art.
80 ff. ZGB, Art. 331 OR sowie Art. 48 Abs. 2 und
Art. 49 Abs. 2 des Bundesgesetzes Uber die
berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invali-
denvorsorge (BVG).

Die Stiftung ist im Register fiir die berufliche
Vorsorge des Kantons Bern eingetragen und
untersteht der Aufsicht des Amtes fir Sozial-
versicherung und Stiftungsaufsicht des Kan-
tons Bern (ASVS) geméss BVG sowie weiteren
gesetzlichen Bestimmungen.

Die Stiftung hat ihren Sitz in Bern. Der Stif-
tungsrat kann bei der Aufsichtsbehdrde die
Verlegung des Sitzes an einen anderen Ort in
der Schweiz beantragen.

Art. 2 // Zweck

1.

Die Kasse hat den Zweck, den Mitgliedern der
Pensionskasse der Technischen Verbénde SIA
STV BSA FSAI USIC angeschlossenen Verbande
und weiterer branchen- oder zweckverwandter
Verbande sowie ihren angestellten Mitarbeitern
nach deren Aufnahme in die Kasse als Versi-
cherte gemass nachfolgendem Art. 7 im Rah-
men der Bestimmungen dieses Reglementes
Schutz gegen die wirtschaftlichen Folgen von
Invaliditat, Tod und Alter zu gewahren.
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Der Anschluss eines branchen- oder zweckver-
wandten Verbandes erfolgt auf Grund einer An-
schlussvereinbarung, die der Aufsichtsbehorde
zur Kenntnis zu bringen ist.

Der Stiftungsrat erldsst Reglemente (iber die
Leistungen, die Organisation, die Verwaltung
und die Finanzierung sowie Uber die Kontrolle
der Stiftung. Er legt in diesen das Verhaltnis
zu den angeschlossenen Arbeitgebern, zu den
versicherten Personen und zu den Anspruchs-
berechtigten fest. Die Reglemente kénnen vom
Stiftungsrat unter Wahrung der erworbenen
Rechtsanspriiche der Destinatdre geadndert
werden. Die Reglemente und deren Anderun-
gen sind der Aufsichtsbehérde zur Kenntnis zu
bringen.

Zur Erreichung ihres Zweckes kann die Stiftung
auch Versicherungsvertrége abschliessen oder
in bestehende Vertrdge eintreten, wobei sie
selbst Versicherungsnehmerin und Beglinstigte
ist.

Art. 3 // Vermégen

1.

Der Stiftung wurde bei der Griindung ein An-
fangsvermdgen von CHF 55000.— gewidmet.
Mit dem Eintritt des USIC wurde das Stiftungs-
vermdgen um CHF 5000.— auf CHF 65000.—-
erhoht.

Das Stiftungsvermégen wird gedufnet durch
reglementarische Arbeitgeber- und Arbeit-
nehmerbeitrdge, freiwillige Zuwendungen der
Arbeitgeber und Dritter sowie durch Uber-
schisse aus Versicherungsvertrdgen und durch
die Ertrdgnisse des Stiftungsvermogens.

Aus dem Stiftungsvermdgen dirfen ausser zu
Vorsorgezwecken keine Leistungen entrichtet
werden, zu denen die Arbeitgeber rechtlich
verpflichtet sind oder die sie als Entgelt fiir
geleistete Dienste (blicherweise entrichten
(z. B. Teuerungs-, Familien- und Kinderzulagen,
Gratifikationen etc. an Arbeitnehmer).

Das Stiftungsvermdgen ist unter Beachtung der
bundesrechtlichen Anlage- und Ausscheidungs-
vorschriften nach anerkannten Grundsétzen zu
verwalten.

. Die Beitrage der Arbeitgeber kénnen aus Mitteln

der Stiftung erbracht werden, wenn von diesen
vorgangig Beitragsreserven gedufnet worden
und diese gesondert ausgewiesen sind.

Art. 4 // Rechnungsfiihrung

1.

Die Rechnung ist jahrlich auf den 31. Dezember
abzuschliessen.

. In der Rechnung sind die von den einzelnen

Mitgliedern zugewiesenen Beitragsreserven und
freien Stiftungsmittel klar abzugrenzen, und sie
dirfen nur flr die Beglnstigten des jeweiligen
Arbeitgebers verwendet werden.
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Art. 5 // Dauer der Stiftung
Die Dauer der Stiftung ist unbegrenzt. Sie hat ihre
Tétigkeit sofort nach ihrer Errichtung aufgenommen.

Art. 6 // Organe
Organe der Stiftung sind:

1.

der Stiftungsrat

2. die Ausschiisse

Art. 7 // Stiftungsrat

1.

Oberstes Organ der Stiftung ist ein nach Art.
51 BVG paritdtisch zusammengesetzter Stif-
tungsrat. Er besteht aus von den Stifterver-
bénden zu wahlenden Mitgliedern. Je vier
Mitglieder werden von den Zentralvorstdnden
des SIA und des STV sowie je zwei von den
Zentralvorstidnden des BSA, des FSAI und des
USIC gewéhlt. Die Zentralvorstande allfalliger
neuer Stifterverbande wéhlen gegebenenfalls
je zwei Mitglieder in den Stiftungsrat. Jeder
Stifterverband hat die Halfte der Mitglieder aus
dem Kreise der begiinstigten Arbeitnehmer zu
bezeichnen. Im Falle der Auflésung eines Stif-
terverbandes reduziert sich der Stiftungsrat um
die betreffende Mitgliederzahl. Weitere Einzel-
heiten der Organisation gemdass Art. 51 BVG
werden im Reglement festgelegt.

Alle Mitglieder des Stiftungsrates mussen in
der Kasse versichert oder mit dem Personal
ihres Betriebes dieser angeschlossen sein.

[e5) ‘

3. Die Mitglieder werden fiir drei Jahre gewahlt.

Sie sind fiir drei weitere Amtsperioden wieder
wahlbar. Scheidet ein Mitglied wahrend der
Amtsdauer aus, so ist innert angemessener
Frist ein neues Mitglied flir den Rest der Amts-
periode zu wéhlen, wobei diese Restperiode
dem neuen Mitglied nicht als Amtsperiode an-
gerechnet wird. Flr Arbeitnehmervertreter er-
lischt die Mitgliedschaft ohne weiteres, sobald
sie nicht mehr in einem Anstellungsverhaltnis
zu einem Mitglied desjenigen Verbandes ste-
hen, vom dem sie gewahlt wurden. Ebenso
erlischt die Mitgliedschaft der Stiftungsréte,
sobald sie in der Kasse nicht mehr versichert
sind.

Der Stiftungsrat konstituiert sich selbst.

Der Stiftungsrat filhrt die Stiftung gemadss
Gesetz und Verordnung, den Bestimmungen
von Stiftungsurkunde und Reglement und den
Weisungen der Aufsichtsbehorden sowie nach
seinem eigenen freien Ermessen.

Art. 8 // Ausschiisse

1.

Der Stiftungsrat kann Ausschiisse bestimmen.
Die Ausschiisse bestehen aus vier bis sechs
Stiftungsratsmitgliedern, die vom Stiftungsrat
gewahlt werden. Die Prdsidenten der Aus-
schiisse werden vom Stiftungsrat bezeichnet.
Im Ubrigen konstituieren sich die Ausschiisse
selbst.
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2. Die Ausschiisse vertreten die Stiftung in ihren

jeweiligen Kompetenzbereichen nach aussen
und treffen alle Entscheidungen, die nicht aus-
driicklich dem Stiftungsrat vorbehalten sind.
Weitere Einzelheiten werden im Reglement
festgelegt.

Art. 9 // Kontrolle

1.

Der Stiftungsrat beauftragt eine im Rahmen der
Verordnungen zum BVG tétige Revisionsstelle
mit der jahrlichen Priifung der Geschaftsfiih-
rung, des Rechnungswesens und der Vermo-
gensanlage (Art. 53 Abs. 1 BVG). Diese be-
richtet dem Stiftungsrat schriftlich {ber das
Ergebnis ihrer Priifung.

Der Stiftungsrat beauftragt zur periodischen
Uberpriifung der Vorsorgeeinrichtung einen
anerkannten oder von der Aufsichtsbehdrde
zugelassenen Experten flr berufliche Vorsorge
(Art. 53 Abs. 2 BVG).

Art. 10 // Anderung

Der Stiftungsrat ist berechtigt, im Einvernehmen mit
den Stifterverbanden, der Aufsichtsbehdrde Ande-
rungen dieser Stiftungsstatuten zu beantragen.

Art. 11 // Aufhebung und Liquidation

1.

Im Falle der Auflosung sdmtlicher Stifterver-
bdnde oder ihrer Rechtsnachfolger bleibt die
Stiftung noch so lange bestehen, als Zuwen-
dungen an Beglnstigte zu erflllen sind. Der
Stiftungsrat leitet rechtzeitig die notwendigen
Schritte zur Anpassung der Organisation ein.

2.

Im Falle einer Streichung im Register fiir be-
rufliche Vorsorge des Kantons Bern auf Antrag
der Stiftung oder von Amtes wegen gelten die
bundesrechtlichen Vorschriften.

Im Falle der Aufhebung der Stiftung ist das
Stiftungsvermogen zur Sicherstellung der ge-
setzlichen und reglementarischen Anspriche
der Versicherten zu verwenden. Ein allfallig
verbleibender Rest ist im Rahmen des Stif-
tungszweckes zu verwenden. Die Liquidation
wird durch den letzten Stiftungsrat besorgt,
welcher so lange im Amt bleibt, bis sie beendet
ist.

. Ein Ruckfall von Stiftungsmitteln an die Stif-

terverbénde oder an deren Mitglieder oder
Rechtsnachfolger sowie eine andere Verwen-
dung als zu Zwecken der beruflichen Vorsorge
ist ausgeschlossen.

. Die Zustimmung der Aufsichtsbehérde zur Auf-

hebung und zur Liquidation der Stiftung bleibt
vorbehalten.

Bern, 24. Marz 2010

Fiir den Stiftungsrat

Der Président:
Peter Bucher

Der Sekretér:
Daniel Diirr
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Organisationsreglement

Der Stiftungsrat der Pensionskasse der Techni-
schen Verbdnde SIA STV BSA FSAI USIC erldsst
gestitzt auf Art. 2 Abs. 3 der Stiftungsstatuten das
folgende Organisationsreglement.

1. Allgemeines

1.1 Zweck und Anwendungsbereich

Das Reglement legt die Organisation und die Zu-
stdndigkeit der geschéftsflinrenden Organe der
Stiftung fest.

1.2 Geschéftsfiihrende Organe

Die geschaftsfiihrenden Organe der Stiftung sind:
— der Stiftungsrat

— die Ausschisse

— die Geschéftsstelle

1.3 Integritit und Loyalitét

der Verantwortlichen [1]
Die mit der Geschéftsflihrung oder Verwaltung be-
trauten Personen miissen einen guten Ruf geniessen
und Gewahr flr eine einwandfreie Geschaftstétigkeit
bieten. Sie unterliegen der treuhdnderischen Sorg-
faltspflicht und missen in ihrer Tétigkeit die Inter-
essen der Versicherten wahren. Interessenkonflikte
aufgrund der persénlichen und geschéftlichen Ver-
héltnisse sind zu vermeiden. Besteht in einem kon-
kreten Fall die Mdglichkeit eines Interessenkonflikts,
dann hat die betroffene Person fiir dieses Geschaft
in den Ausstand zu treten.

Die Mitglieder des Stiftungsrats und die mit der
Geschaftsfihrung oder der Vermégensverwaltung
betrauten Personen legen gegeniiber dem Stif-
tungsrat jéahrlich ihre Interessenbindungen sowie

12

die erhaltenen Vermdgensvorteile offen. Erhaltene
Vermdgensvorteile sind der Kasse abzuliefern.

Die Rechtsgeschafte der Stiftung missen marktiib-
lichen Bedingungen entsprechen. Rechtsgeschafte
mit Nahestehenden sind bei der jahrlichen Priifung
der Jahresrechnung gegeniber der Revisionsstelle
offenzulegen.

11 Fassung gemdss Beschluss Stiftungsrat vom
24. November 2011

2. Stiftungsrat

2.1 Konstituierung

Der Stiftungsrat konstituiert sich selbst. Er bestimmt
den Présidenten und den Vizeprésidenten nach
seinem freien Ermessen; als Sekretdr, welcher nicht
Mitglied des Stiftungsrates zu sein braucht, amtet
ein Vertreter der Geschéftsstelle.

2.2 Einberufung

Der Stiftungsrat versammelt sich auf Einladung
des Prasidenten oder bei dessen Verhinderung des
Vizeprésidenten, sooft es die Geschéfte erfordern,
wenigstens aber einmal im Jahr. Ferner kann min-
destens ein Drittel der Mitglieder in einem schrift-
lichen Gesuch an den Présidenten die Einberufung
einer Sitzung verlangen.

2.3 Beschlussfassung

Der Stiftungsrat fasst seine Beschliisse und voll-
zieht seine Wahlen mit relativem Mehr der anwe-
senden Mitglieder. Der Vorsitzende stimmt mit. Bei
Stimmengleichheit gibt seine Stimme den Aus-
schlag. Bei der Wahl des Prasidenten entscheidet
bei Stimmengleichheit das Los.
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Beschlussfassung auf dem Zirkulationsweg ist
statthaft, sofern nicht ein Mitglied miindliche Bera-
tung verlangt. Derartige Beschllisse sind nur dann
zu Stande gekommen, wenn alle Mitglieder ihre
Stimme abgegeben haben. Sie sind in das Protokoll
der néchsten Sitzung aufzunehmen.

2.4 Protokoll

Uber die Verhandlungen und Beschliisse ist ein
Protokoll zu fiihren, das vom Vorsitzenden und vom
Sekretér zu unterzeichnen und in der ndchsten Sit-
zung zur Genehmigung vorzulegen ist.

2.5 Zustéandigkeit (11

Der Stiftungsrat ist das oberste Organ der Stiftung.

In seine Zustandigkeit fallen namentlich:

a] Antrdge an die Aufsichtsbehérde auf Abande-
rung der Stiftungsstatuten, im Einvernehmen
mit den Stifterverbénden;

b] Wahl des Prasidenten und der Mitglieder der
Ausschiisse, Wahl und Abberufung der Revisi-
onsstelle und des Experten flir berufliche Vor-
sorge, Wahl und Abberufung der Geschaftsstelle
sowie des/der Geschéftsfiihrers/in und der
Stellvertretung;

c] Bezeichnung der Mitglieder des Stiftungsrates
und weiterer Personen ausserhalb des Stif-
tungsrates, welche fir die Stiftung Kollektivun-
terschrift zu zweien flhren;

d] Festlegung des Finanzierungssystems;

e] Festlegung von Leistungszielen und Vorsorge-
planen sowie der Grundsétze fiir die Verwen-
dung der freien Mittel;

f] Erlass und Anderung von Reglementen sowie
deren Vorlage zur Priifung bei der Aufsicht;

g] Genehmigung der Jahresrechnung und Dé-
chargeerteilung an die Ausschisse und die
Geschéftsstelle sowie die Zustellung der not-
wendigen Abschlussunterlagen zur Genehmi-
gung an die Aufsicht;

h] Festlegung des technischen Zinssatzes und
der Ubrigen technischen Grundlagen;

i] Festlegung der Organisation der Vorsorge-
einrichtung;

j] Bestimmung von Ausschiissen und Regelung
von deren Aufgaben in Reglementen;

k] Ausgestaltung des Rechnungswesens;

|1 Sicherstellung der Information der Versicherten;

m] Sicherstellung der Erstaushildung und Weiter-
bildung der Arbeitnehmer- und Arbeitgeberver-
treter;

n] Entscheid (iber die ganze oder teilweise Riick-
deckung der Vorsorgeeinrichtung und tber den
allfalligen Riickversicherer;

0] Festlegung der Ziele und der Grundsatze der
Vermdgensverwaltung sowie der Durchfiihrung
und Uberwachung des Anlageprozesses;

p] periodische Uberpriifung der mittel- und lang-
fristigen Ubereinstimmung zwischen der Anla-
ge des Vermdgens und den Verpflichtungen der
Vorsorgeeinrichtung;

q] Entscheid (iber die Bedingungen zur Aufnahme
weiterer Stifterverbande, im Einvernehmen mit
den bestehenden Stifterverbanden;

r] Entscheid Gber die Einfilhrung und Aussetzung

von Sanierungsmassnahmen;

Sicherstellung einer der Grosse und Komplexi-

tat angemessenen internen Kontrolle.

S

[11  Fassung geméass Beschluss Stiftungsrat vom
18. April 2023
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3. Ausschiisse

3.1 Zusammensetzung

Die Ausschiisse bestehen aus vier bis sechs Mit-
gliedern, die vom Stiftungsrat aus seiner Mitte ge-
wahlt werden. Der Stiftungsrat wahlt die Présiden-
ten der Ausschiisse. Im Ubrigen konstituieren sich
die Ausschusse selbst.

3.2 Einberufung, Beschlussfassung

Die Ausschiisse tagen, so oft es die Geschafte
erfordern. Die Ausschlisse werden von den Prési-
denten einberufen. Jedes Mitglied kann schriftlich
beim zustdndigen Prasidenten die Einberufung
einer Sitzung verlangen.

Die Ausschiisse sind beschlussfahig, wenn wenigs-
tens die Halfte der Mitglieder anwesend ist. Die
Beschlussfassung richtet sich nach den flir den
Stiftungsrat massgebenden Bestimmungen. Inshe-
sondere konnen die Ausschisse ihre Beschliisse
auch auf dem Zirkulationsweg fassen, sofern kein
Mitglied die mindliche Beratung verlangt. Uber
die Beschliisse ist in gleicher Weise Protokoll zu
flihren.

Die Prasidenten der Ausschiisse stellen die Koor-
dination mit dem Gesamtstiftungsrat tiber den Stif-
tungsratsprasidenten sicher.

3.3 Zusténdigkeit (1]

Die Ausschiisse vertreten die Stiftung nach aussen

und treffen alle Entscheidungen, die in ihrem Kom-

petenzbereich liegen. Ihnen obliegen insbesondere
folgende Aufgaben:

a] die Vorbereitung der Geschafte des Stiftungs-
rates;

b] die Durchfiihrung der Beschliisse des Stiftungs-
rates;

c] die Vertretung der Stiftung nach aussen;

d] die Durchflihrung der vom Stiftungsrat dele-
gierten Aufgaben;

e] den Abschluss von Vertrdgen, allenfalls im
Einvernehmen mit dem Stiftungsrat;

f] die Uberwachung der Tatigkeit der Geschafts-
stelle;

g] Entscheid tiber Beschwerden von Beglinstigten
gegen Entscheide der Kassenverwaltung;

h] die Ausiibung aller Befugnisse, die nicht durch
Gesetz, Stiftungsstatuten oder Reglement aus-
driicklich einem andern QOrgan zugewiesen
sind;

i) Entscheid iiber den Verzicht auf die Rickforde-
rung von zu Unrecht bezogenen Leistungen bei
gutem Glauben im Hartefall.

[11  Fassung gemdss Beschluss Stiftungsrat vom
22. November 2013
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4, Geschiftsstelle

4.1 Zusténdigkeit

Die Geschéftsstelle ist zustandig flir die Verwaltung

der Stiftung und der Kasse, wobei ihr insbeson-

dere folgende Aufgaben obliegen, soweit der Stif-

tungsrat oder die Ausschisse diese nicht an Dritte

Ubertragen:

a] Flhrung der laufenden Geschéfte und des

Rechnungswesens der Stiftung resp. der Kasse;

die Mittelzuteilung geméass der vom Stiftungs-

rat verabschiedeten Anlagestrategie in Abspra-

che mit dem zustandigen Ausschuss;

c] die Mitgliederwerbung und die Beratung der

versicherten Arbeitgeber und Arbeitnehmer;

die Vertretung der Stiftung nach aussen flr die

zugewiesenen Aufgabengebiete;

e] alle weiteren ihr vom Stiftungsrat und von den
Ausschiissen (ibertragenen Aufgaben;

f] Teilnahme an den Sitzungen des Stiftungsrates
und der Ausschiisse mit beratender Stimme.

b

d

4.2 Interne Kontrolle ']

Die Geschéftsstelle sorgt fiir der Grosse und der

Komplexitat ihrer Aufgaben angemessene interne

Kontrollen. Diese bezwecken insbesondere:

a) Eine wirksame und effiziente Geschéftsfiihrung
unter Einhaltung der gesetzlichen, reglemen-
tarischen und vertraglichen Vorgaben sowie
der Weisungen des Stiftungsrats und der Aus-
schusse;

b) Sicherung des Vermdgens sowie der Liquiditat
der Stiftung, Uberwachung der Verpflichtungen
und Wahrung der Rechte der Destinatére;

c) Sicherstellung einer zeitgerechten, zuverlassi-
gen und korrekten Flihrung (inkl. Berichterstat-
tung);

d) Verhinderung, Verminderung und Aufdeckung
von Fehlern und Unregelmassigkeiten.

Die Geschéftsstelle informiert den Stiftungsrat im
Rahmen der periodischen Berichterstattung Gber
die Einhaltung der Kontrollen und allfallige Fest-
stellungen.

4.3 Schweigepflicht

Die Geschaftsstelle ist tiber ihre Wahrnehmungen
zu strengster Verschwiegenheit gegeniiber Dritten
verpflichtet. Uber die personlichen und finanziellen
Verhdltnisse der Versicherten und der Arbeitge-
ber darf die Geschéftsstelle nur dem betroffenen
Ausschuss, den Aufsichtsbehérden und den sta-
tutarischen Kontrollorganen Auskunft erteilen. Im
Ubrigen ist auf Art. 86 BVG verwiesen.

[11  Eingefligt geméss Beschluss Stiftungsrat vom
18. April 2023

5. Inkrafttreten des Reglements
Dieses Reglement tritt mit Genehmigung durch den
Stiftungsrat in Kraft.

Bern, 24. Marz 2010
Fiir den Stiftungsrat

Der Président: Der Sekretér:
Peter Bucher Daniel Diirr
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Versicherungsreglement

1. Allgemeine Bestimmungen
Art. 1 // Name und Zweck

1.

Unter dem Namen «Pensionskasse der Techni-
schen Verbdnde SIA STV BSA FSAI USIC» be-
steht eine Personalvorsorgestiftung mit dem
Zweck, den Mitgliedern der ihr angeschlossenen
Verbédnde sowie ihren Angestellten nach deren
Aufnahme in die Kasse als versicherte Personen
im Rahmen der Bestimmungen dieses Regle-
ments Schutz gegen die wirtschaftlichen Folgen
von Invaliditat, Tod und Alter zu gewahren.

Die Stiftung unterhélt eine Pensionskasse glei-
chen Namens (nachstehend Kasse genannt).
Rechte und Pflichten der durch die Kasse Be-
glinstigten richten sich nach diesem Reglement.

Die Stiftung nimmt an der Durchfiihrung der
obligatorischen Vorsorge teil und hat sich des-
halb in das Register flir die berufliche Vorsorge
gemdass Art. 48 des Bundesgesetzes (iber die
berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invali-
denvorsorge (BVG) eintragen lassen. Die Stif-
tung steht unter der Aufsicht der Bernischen
BVG- und Stiftungsaufsicht (BBSA).

Aus irgendwelchen Griinden nicht an Anspruchs-
berechtigte auszuzahlende Betrdge verfallen der
Kasse, die sie im Sinne der Bestimmungen von
Art. 43 dieses Reglements verwendet.

Die Kassenleistungen sind ausschliesslich flr
den personlichen Unterhalt der Anspruchsbe-
rechtigten bestimmt. Sie kénnen vor der Fal-
ligkeit giiltig weder abgetreten noch verpfandet
werden. Art. 41 bleibt vorbehalten.
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6. Die Kassenverwaltung ist befugt, geeignete

Massnahmen zu treffen, damit die Kassenleis-
tungen ihrem Zweck nicht entfremdet werden.

Art. 2 // Mindestleistungen nach BVG

1.

Die Kasse garantiert den Anspruchsberechtigten
in jedem Falle die Mindestleistungen nach BVG.

Fiir jede nach BVG versicherte Person wird zu
diesem Zweck ein individuelles Alterskonto ge-
méass den Bestimmungen des BVG geflihrt.

Art. 3 // Gesundheitspriifung,

1.

Gesundheitsvorbehalt

Die aufzunehmende versicherte Person ist ver-
pflichtet, die im Antrag der Kasse sowie eines
allfalligen Riickversicherers gestellten Fragen
wahrheitsgemass zu beantworten und die Kas-
senverwaltung, soweit von dieser gew(inscht, zu
ermdchtigen, vor der Aufnahme auf Kosten der
Kasse eine vertrauenséarztliche Untersuchung zu
veranlassen. Die gleichen Pflichten bestehen bei
der Erhdhung des Versicherungsumfangs mit
Relevanz fiir die Riickversicherung. [2]

Aufgrund dieser é&rztlichen Untersuchung kén-
nen Vorbehalte angebracht werden. Gesund-
heitliche Vorbehalte sind auf l&ngstens flnf
Jahre beschrénkt. Der Vorsorgeschutz, der mit
den eingebrachten Austrittsleistungen erwor-
ben wird, darf nicht durch einen neuen Vorbe-
halt geschmélert werden.
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)l

[2]

Tritt in einem Fall mit einem Vorbehalt wah-
rend der Vorbehaltsdauer dazu ein Risikofall
ein, so bleiben die Leistungseinschréankungen
aufgrund des Vorbehalts auch nach Ablauf der
Vorbehaltsdauer fiir die gesamte Leistungs-
dauer weiter bestehen. [1]

Tritt ein Vorsorgefall vor der Gesundheitspri-
fung ein, so ist die Kasse berechtigt, allfallige
Risikoleistungen auf die BVG-Minimalleistun-
gen zu beschranken, sofern sie sich aus Krank-
heiten oder Unfallfolgen ergeben, fir welche im
Rahmen der Gesundheitspriifung ein Vorbehalt
hétte angebracht werden kénnen. (1]

Bei wissentlich unwahren Angaben respektive
bei der Verweigerung der Beantwortung der
Gesundheitsfragen oder der vertrauensarzt-
lichen Untersuchung kann die Kasse innert
60 Tagen seit Kenntnis vom Vorsorgevertrag
zuriicktreten und die Leistungen nach Maég-
lichkeit ganz ausschliessen. Die Leistungen
werden auf jeden Fall auf die BVG-Minimal-
leistungen beschréankt. Bei der Erhohung des
Versicherungsumfangs erfolgt der Ausschluss
in Bezug auf diese Erhohung. [2)

Ist eine Person im Zeitpunkt der Aufnahme in
die Kasse nicht voll arbeitsfahig, so besteht
bezogen auf die Ursachen dieser Arbeitsun-
fahigkeit kein Anspruch auf Risikoleistungen
gemass diesem Reglement. (1]

Fassung gemdéss Beschluss Stiftungsrat vom
30. November 2005
Fassung gemdéss Beschluss Stiftungsrat vom
23. November 2012

Art. 4 // Verhéltnis zu anderen

Versicherungen

. Das Total der Invaliditats- oder Todesfallleis-

tungen der Kasse und anderweitiger Einkiinfte
der versicherten Person bzw. von deren Hinter-
bliebenen darf im Rahmen der nachfolgenden
Bestimmungen ihr vorher erzieltes Erwerbsein-
kommen nicht (ibersteigen.

. Ubersteigen die Todesfall- oder Invalidititsleis-

tungen zusammen mit den Leistungen

— der eidgendssischen AHV oder 1V,

— der obligatorischen Unfallversicherung,

— der Militarversicherung,

— ausléndischer Sozialversicherungen

und

— den Haftpflichtleistungen des Arbeitgebers
oder Dritter,

— den Krankentaggeldleistungen

— sowie einem effektiven, mindestens aber
dem nach dem IV-Entscheid (hypothetischen)
Resterwerbseinkommen des Beziigers einer
Invalidenrente

ein Einkommen von mehr als 100 % des letzten

effektiven Bruttoerwerbseinkommens inklusive

allfélliger Kinderzulagen, werden die Leistungen

der Kasse um den iibersteigenden Betrag ge-

kiirzt. Die Kasse passt die Kirzung periodisch

der eingetretenen Teuerung an.
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Altersleistungen werden in gleicher Weise koor-
diniert, solange Leistungen der Unfall- oder Mili-
tarversicherung erbracht werden. Dabei sind zu-
sétzlich auch die Altersleistungen der PTV oder
einer anderen Vorsorgeeinrichtung aufgrund
einer aktiven Versicherung vor der Pensionie-
rung (Teilinvaliditat) sowie eine allféllige Schei-
dungsrente zu beriicksichtigen. (1]

Kann die Kasse infolge von Leistungen eines
Krankentaggeldversicherers ihre falligen Leis-
tungen teilweise oder ganz aufschieben, so
werden diese nach Ablauf der Leistungen des
Krankentaggeldversicherers zu den Leistungen
der Kasse hinzugerechnet. [2]

. Allfallige Kapitalleistungen geméass Abs. 2 wer-
den dabei nach den versicherungstechnischen
Grundlagen der Kasse in gleichwertige Renten
umgerechnet.

. Zusatzrenten flir den Ehegatten oder die Ehe-
gattin sowie Kinder- und Waisenrenten der
AHV/IV werden voll angerechnet. Hilflosenent-
schadigungen, Genugtuungen, Schmerzens-
gelder und &hnliche Leistungen werden nicht
angerechnet.

. Massgebend flir vorstehende Berechnung ist
der Zeitpunkt des Eintritts der Invaliditit bzw.
des Todes. Spétere Anderungen der staatlichen
Renten filhren zu keiner Reduktion einer be-
reits festgesetzten Rente.

6.

9.

Die Kasse tritt gegeniber Dritten, die fiir den
Versicherungsfall haften, im Zeitpunkt des
Ereignisses bis auf die Hohe der gesetzlichen
Leistungen in die Anspriiche der versicherten
Person, ihrer Hinterlassenen und der weiteren
Beglinstigten geméss diesem Reglement ein.

Personen, denen ein Anspruch auf Todes- oder
Invaliditatsleistungen zusteht, haben allfallige
Haftpflichtanspriiche, die ihnen aufgrund der-
selben Ursache gegeniber Dritten zustehen, im
ausserobligatorischen Bereich bis zur Hohe der
Leistungspflicht der Kasse an diese abzutreten.
Bis zu dieser Abtretung kann die Kasse ihre
Leistungen auf das Obligatorium beschranken.

Ist der Unfall- oder Militdrversicherer bei Vor-
liegen von Absicht, Grobfahrldssigkeit oder
eines Wagnisses nicht leistungspflichtig oder
kiirzt er seine Leistungen, so besteht keine
Ausgleichspflicht der Kasse. Ebenfalls keine
Ausgleichspflicht besteht bei Leistungskiirzun-
gen der Unfall- oder der Militdrversicherung
bei Erreichen des Rucktrittsalters. 3]

Wenn die AHV oder IV ihre Leistungen verwei-
gert, kirzt oder entzieht, weil die anspruchs-
berechtigte Person den Tod oder die Invaliditét
durch Verschulden herbeigefiihrt hat oder sich
den Eingliederungsmassnahmen widersetzt,
kann die Kasse ihre Leistungen im entspre-
chenden Umfang herabsetzen.
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10. Befindet oder befand sich die versicherte Per-

)l

[2]

3]

son beim Entstehen des Leistungsanspruchs
nicht in der leistungspflichtigen Vorsorgeein-
richtung, ist jene Vorsorgeeinrichtung leis-
tungspflichtig, der sie zuletzt angehort hat.
Steht die leistungspflichtige Vorsorgeeinrich-
tung fest, kann die vorleistungspflichtige Vor-
sorgeeinrichtung auf diese Ruckgriff nehmen.
Die Kasse beschrénkt ihre vorleistungspflich-
tigen Leistungen auf die Minimalleistungen
gemass BVG.

Fassung gemdéss Beschluss Stiftungsrat vom
8. Dezember 2016

Fassung gemdéss Beschluss Stiftungsrat vom
26. November 2009

Fassung gemdéss Beschluss Stiftungsrat vom
21. November 2017

Art. 5 // Alter und Riicktrittsalter

1.

Das fur die Berechnungen bei einem Leis-
tungsfall und bei Einkauf massgebende Alter
wird auf Jahre und Monate genau berechnet.
Die Zeit vom Geburtstag bis zum darauf folgen-
den Monat bleibt unbertiicksichtigt.

Das flir die Festsetzung der Hohe der Beitra-
ge massgebende Alter wird im vorliegenden
Reglement als Beitragsalter bezeichnet. Es ist
gleich der Differenz zwischen dem laufenden
Kalenderjahr und dem Geburtsjahr.

Das ordentliche Riicktrittsalter wird fur Manner
und Frauen mit Vollendung des 65. Altersjahres
erreicht. Ein vorzeitiger oder aufgeschobener
Altersriicktritt ist moglich.

2. Mitgliedschaft
Art. 6 // Anschlussberechtigte Arbeitgeber [1!

1.

Der Kasse kénnen sich Architektur- und Inge-
nieurbiros sowie andere technische Betriebe
und die Stifterverbénde fiir ihr Personal an-
schliessen.

Inhaber/innen oder Leiter/innen dieser Biiros
miissen Mitglied eines Stifterverbandes oder
eines anderen branchen- oder zweckverwand-
ten Verbandes sein.

Die angeschlossenen Arbeitgeber/innen sind
verpflichtet, alle ihre Arbeitnehmer/innen, wel-
che die Bedingungen dieses Reglements erfiil-
len, als Versicherte anzumelden; vorbehalten
bleibt Art. 7.

Der Austritt von angeschlossenen Arbeit-
gebern/innen und einzelversicherten Perso-
nen kann unter Beachtung einer sechsmona-
tigen Kindigungsfrist nur auf das Ende eines
Kalenderjahres erfolgen. Die Kiindigung ist der
Geschéftsstelle durch eingeschriebenen Brief
mitzuteilen.

. Der Austritt des Arbeitgebers, der Arbeitgeberin

oder der einzelversicherten Person bzw. deren
Ausschluss beendet den Versicherungsschutz.
Samtliche aktiven Versicherten inklusive der
externen Personen geméass Art. 9 Abs. 3 sowie
die rentenberechtigten Personen des Anschlus-
ses werden an die neue Vorsorgeeinrichtung
libertragen. Die Anspriiche der Austretenden
sind in Art. 36-39 geregelt. Die Berechnung
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der Deckungskapitalien fiir die Ubertragung der
Rentenverpflichtungen erfolgt auf der Basis der
technischen Grundlagen der PTV. Die Kiindigung
durch den angeschlossenen Arbeitgeber ist nur
gliltig, soweit die neue Vorsorgeeinrichtung die
Ubernahme der Rentenverpflichtungen zu den
gleichen Bedingungen schriftlich bestatigt.

Sind bei Austritt infolge Kiindigung durch die
Arbeitgeber/in oder einzelversicherte Person
die BVG-Altersguthaben geméss Art. 18 FZG
nicht gedeckt, dann hat die Kindigung nur
Glltigkeit, soweit die Finanzierung der nicht
gedeckten BVG-Altersguthaben durch den Ar-
beitgeber, im Rahmen des neuen Anschlusses
oder auf gleichwertige Weise geregelt ist.

Der Ausschluss eines Arbeitgebers, einer Ar-
beitgeberin oder einer versicherten Person
kann durch die Geschéftsstelle bei Nichter-
fillung der reglementarischen Verpflichtungen
nach fruchtloser Mahnung (Ar. 17 Abs. 6) ver-
fligt werden.

Dem/der Ausgeschlossenen steht binnen 30
Tagen das Recht der Beschwerde an den Stif-
tungsrat gemass Art. 47 dieses Reglements zu.
Bei Abweisung der Beschwerde wird der Aus-
schluss auf den Zeitpunkt des Erlasses durch
die Geschéftsstelle wirksam.

Fassung geméss Beschluss Stiftungsrat vom
8. Dezember 2016
Fassung geméss Beschluss Stiftungsrat vom
5. November 2020

Art. 7 // Versicherte Personen

1.

In die Kasse obligatorisch aufgenommen
werden unter Vorbehalt von Abs. 3 dieses
Artikels alle Arbeitnehmer/innen der gemass
Art. 6 angeschlossenen Arbeitgeber/innen
sowie Selbststdndigerwerbende und andere
Einzelpersonen, die Mitglied eines Stifterver-
bandes oder eines anderen branchen- oder
zweckverwandten Verbandes sind.

Uber die Bewilligung eventueller Ausnahmen im
Hinblick auf eine anderweitige, mindestens BVG-
konforme Versicherung entscheidet die Kasse.

Von der Versicherungspflicht ausgenommen

sind:

— Arbeitnehmer/innen, die das 17. Altersjahr
noch nicht vollendet haben;

— Arbeitnehmer/innen, die das ordentliche
Riicktrittsalter (Art. 5) bereits erreicht oder
Uberschritten haben;

— Arbeitnehmer/innen, deren Jahresgehalt
drei Viertel der maximalen AHV-Rente nicht
libersteigt;

— Arbeitnehmer/innen mit einem auf maxi-
mal drei Monate befristeten Arbeitsvertrag.
Wird das Arbeitsverhdltnis Uber die Dauer
von drei Monaten verlangert, hat der Beitritt
zur Kasse im Zeitpunkt der Verldngerung zu
erfolgen;

— Arbeitnehmer/innen, die nebenberuflich tétig
sind und bereits fiir eine hauptberufliche Er-
werbstatigkeit obligatorisch versichert sind
oder im Hauptberuf eine selbststéndige
Erwerbstétigkeit ausiiben;
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— Personen, die im Sinne der Eidgendssi-
schen Invalidenversicherung (IV) zu min-
destens 70 % invalid sind;

— Arbeitnehmer/innen, die nicht oder voraus-
sichtlich nicht dauernd in der Schweiz tétig
und im Ausland gentigend versichert sind,
sofern sie die Befreiung von der Aufnahme
in die Kasse beantragen.

Art. 8 // Beginn und Ende der Versicherung

1.

Der Versicherungsschutz beginnt fiir obliga-
torisch versicherte Personen mit dem Beginn
des Arbeitsverhaltnisses bzw. auf den 1. Januar
nach Vollendung des 17. Altersjahres. Fir frei-
willig Versicherte ist der Beginn des Versiche-
rungsschutzes jeweils auf jeden 1. eines Monats
maoglich. Zur Aufnahme sind der Geschéftsstel-
le Einzelantrdge einzureichen. Der Antrag ist
von der versicherten Person und vom/von der
Arbeitgeber/in zu unterzeichnen.

Der Versicherungsschutz endet infolge Auflo-
sung des Arbeitsverhaltnisses mit dem oder
der angeschlossenen Arbeitgeber/in, sofern
und soweit kein Anspruch auf Invaliden- oder
Altersrenten besteht bzw. beginnt, der Versi-
cherte nicht in die Dienste eines/einer anderen
angeschlossenen Arbeitgebers/in (ibertritt oder
die Versicherung auf eigene Rechnung weiter-
flihrt. Die Anspriiche der Austretenden sind in
Art. 36—39 geregelt.

Fir die Risiken Tod und Invaliditét bleibt die versi-
cherte Person wahrend eines Monats nach Auflo-
sung des Vorsorgeverhaltnisses versichert. Tritt sie

vorher in ein neues Vorsorgeverhdltnis ein, ist die
neue Vorsorgeeinrichtung zusténdig.

Art. 9 // Wechsel innerhalb der Kasse [1]

1.

Beim Stellenwechsel einer versicherten Person
zu einem/einer anderen der Kasse angeschlos-
senen Arbeitgeber/in wird die Versicherung
beim/bei der neuen Arbeitgeber/in weiterge-
flihrt, gegebenenfalls unter Anpassung an die
neuen Verhaltnisse. Eine Abrechnung kann un-
terbleiben, falls fiir die versicherte Person eine
ebenso glinstige Lésung vorgesehen ist.

Die versicherte Person, die gemass Art. 8 Abs.
2 die Versicherung bei der Kasse auf eigene
Rechnung weiterzufiihren wiinscht (externe
Versicherung), hat dies der Geschéftsstelle
spatestens 31 Tage nach der Auflésung des
Arbeitsverhaltnisses zu erkldren und mit ihr
eine entsprechende Vereinbarung zu treffen.
Bei Auflosung des Anschlussvertrages mit der
extern versicherten Person werden die Leistun-
gen unter Berlicksichtigung der effektiv geleis-
teten Beitrdge festgelegt.

Versicherte Personen, die nach Vollendung des
58. Altersjahres aus der Versicherung aus-
scheiden, weil das Arbeitsverhaltnis durch den
Arbeitgeber aufgeldst wurde (durch Kiindigung
oder Aufhebungsvereinbarung), konnen die
externe Versicherung bis langstens zur ordent-
lichen Pensionierung durchfiinren. Die versi-
cherte Person kann wahrend dieser Weiterver-
sicherung einmalig den versicherten Lohn um
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25 % oder 50 % reduzieren und bzw. oder die
Sparversicherung ganz aussetzen.

11 Fassung gemdss Beschluss Stiftungsrat vom
5. November 2020

3. Finanzierung

Art. 10 // Beitragspldne

Die Kasse flihrt verschiedene Beitragsplane. Der/
die Arbeitgeber/in wéhlt den Beitragsplan respekti-
ve die Beitragsplane. Die von der Kasse gefiihrten
Beitragspldne sind im Anhang in Tabelle 1 ersicht-
lich. Reine Sparpldne sind als Zusatzversicherung
in Verbindung mit einem Basisplan bei der Kasse
zuldssig. Pro Beitragsplan kénnen Unterpléne an-
geboten werden. [1]

[11  Fassung geméass Beschluss Stiftungsrat vom
24. November 2011

Art. 11 // Versicherter Lohn

1. Als versicherter Lohn gilt der Jahreslohn ge-
mass Abs. 2, gegebenenfalls vermindert um
den Koordinationsbetrag geméss Abs. 4 und
begrenzt geméss Abs. 5-7.

2. Der Jahreslohn entspricht dem beim Eintritt und
spater jeweils am 1. Januar eines Jahres vom/
von der Arbeitgeber/in der Kasse gemeldeten,
auf ein Jahr aufgerechneten massgebenden
Lohn nach dem Bundesgesetz lber die AHV.
Die Kasse erldsst zuhanden der Arbeitgeber/
innen und deren Arbeitnehmer/innen aufgrund
der Vorschriften des BVG ein Merkblatt iber die
bei der Bestimmung des zu meldenden Jahres-
lohnes zu beachtenden Einzelheiten.
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2]

Bei Selbstdndigerwerbenden kann auf Verlan-
gen der versicherten Person als Jahreslohn ge-
méss Abs. 2 der Durchschnitt der Jahresléhne
der letzten fiinf Jahre angenommen werden. (1]
Der Koordinationsabzug kann auf sieben Ach-
tel der maximalen AHV- Altersrente festgesetzt
werden. Abs. 7 bleibt vorbehalten.

Der minimale versicherte Lohn betragt ein Ach-
tel der maximalen AHV-Altersrente.

Der maximal versicherbare Lohn kann im BVG-
Plan auf dem Betrag der dreifachen maximalen
AHV-Rente begrenzt werden. Im iiberobligatori-
schen Bereich kann der maximal versicherbare
Lohn unter dem AHV-betragspflichtigen Ein-
kommen festgelegt werden. [2)

Der versicherte Lohn wird generell auf den Be-
trag der flinfzehnfachen maximalen AHV-Rente
begrenzt.

Fir versicherte Personen, die im Sinne von Art.
28 invalid sind, wird der Koordinationsbetrag,
der minimale und maximale versicherte Lohn
entsprechend dem Invaliditatsgrad gekirzt. Fir
Teilzeitbeschéftigte kann der Koordinationsbe-
trag entsprechend dem Beschéftigungsgrad
gekiirzt werden.

Fassung gemdss Beschluss Stiftungsrat vom
26. November 2008
Fassung gemdss Beschluss Stiftungsrat vom
27. November 2015

PTV- VERSICHERUNGSREGLEMENT

Art. 12 // Lohnanpassungen

1.

)l

Der Jahreslohn wird jeweils am 1. Januar dem
aktuellen Stand angepasst, wobei allféllige flr
das laufende Jahr vereinbarte Anderungen zu
berlicksichtigen sind. Bei Lohnschwankungen
von mehr als 10 % wird der Jahreslohn auch
wahrend des Kalenderjahrs den verdnderten
Gegebenheiten angepasst.

Bei der vorlibergehenden Reduktion des Jah-
reslohnes, ohne Eintritt eines Anspruches auf
Beitragsbefreiung (Art. 17 Abs. 3), kann im
Einvernehmen zwischen dem Arbeitgeber und
der versicherten Person der bisherige Lohn flir
maximal zwei Jahre beibehalten werden. Vor-
aussetzung dafir ist, dass die dem versicher-
ten Lohn entsprechenden Beitrdge weiterhin
entrichtet werden. (1]

Bei der Reduktion des Jahreslohnes um héchs-
tens die Halfte ab Alter 58 kann der bisherige
Lohn bis zum ordentlichen reglementarischen
Rentenalter beibehalten werden. (1]

Mit Zustimmung des Arbeitgebers kénnen
die Beitrage fir die Weiterversicherung nach
Abs. 3 entsprechend dem ordentlichen Bei-
tragsplan weiterhin auch von diesem mit-
finanziert werden. [1]

Fassung geméss Beschluss Stiftungsrat vom
24. November 2010

Art. 13 // Beitrdage

1.

Die ordentlichen Beitrédge setzen sich zusam-
men aus Sparbeitrdgen und Risikobeitrégen.

Die Sparbeitrage sind abhéngig vom gewahlten
Beitragsplan. Die Sparbeitrdge entsprechen
den Spargutschriften fiir jeden Versicherten.

. Die Risikobeitrage sind je nach Beitragsalter in

Prozent des versicherten Lohnes definiert und
im Anhang in Tabelle 2 aufgeftihrt.

Die in Abs. 3 definierten Risikobeitrdge gelten
bei einer Wartefrist fir den Anspruch auf In-
validenrente von 24 Monaten. Bei einer War-
tefrist von sechs Monaten erhohen sich die
Risikobeitrdge fiir alle Beitragsalter generell
um 0,2 Prozentpunkte.

Ausser den ordentlichen Beitrdgen erhebt die
Kasse, soweit erforderlich, Beitrdge fiir den
Teuerungsausgleich der BVG-Leistungen. Den
Beitrag an den Sicherheitsfonds (geméass Art. 59
BVG) (ibernimmt die Kasse.

Fir Arbeitnehmer/innen ist mindestens die
Halfte der vorgenannten Beitrdge vom/von der
Arbeitgeber/in zu erbringen.

. Bei einem in Anwendung der Verordnung iiber

die Wohneigentumsforderung mit Mitteln der
beruflichen Vorsorge getétigten Vorbezug kann
die versicherte Person iber die Kasse eine Zu-
satzversicherung zur Deckung der Risiken Tod
und Invaliditat abschliessen. Die Beitrage flr
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diese Zusatzversicherung sind von der versi-
cherten Person alleine zu tragen. Die Kasse
kann flr die Behandlung eines Gesuchs im
Bereich der Wohneigentumsférderung von der
versicherten Person eine Entschadigung ver-
langen. [1]

Fassung geméss Beschluss Stiftungsrat vom
22. November 2013

Art. 14 // Ausserordentliche Beitréage

1.

Im Einvernehmen mit der Kasse konnen zur
Verbesserung der versicherten Risikoleistun-
gen Zusatzbeitrdge geleistet werden (Tabellen
5und 6 im Anhang).

Die Kasse kann bei bestehender Unterdeckung
einen Sanierungsbeitrag erheben. Die Hohe
des Sanierungsbeitrages wird vom Stiftungsrat
festgelegt (s. auch Art. 45).

Art. 15 // Verwaltungskostenbeitrag

1.

An die Finanzierung der Verwaltungskosten der
Kasse wird zusatzlich zu den ordentlichen und
ausserordentlichen Jahresbeitrdgen ein Ver-
waltungskostenbeitrag erhoben. Fir die versi-
cherten Arbeitnehmer/innen bezahlt diesen voll
der/die angeschlossene Arbeitgeber/in.

Die Hohe des Verwaltungskostenbeitrags wird
vom Stiftungsrat festgelegt.

Fiir verspatet gemeldete Mutationen kann eine
zusétzliche Bearbeitungsgebiihr erhoben werden.

Art. 16 // Eintrittsleistung,

1.

2.

Einkauf zusétzlicher Leistungen [
Austrittsleistungen (inkl. Geldern auf Freizlgig-
keitskonti bzw. -depots oder in Freizligigkeits-
policen) aus Vorsorgeeinrichtungen friiherer
Arbeitgeber/innen missen als Eintrittsleistung
in die Kasse eingebracht werden. Der gesamte
Betrag wird per Uberweisungsdatum dem per-
sonlichen Sparkapital gutgeschrieben.

Eine versicherte Person, die nicht Giber die maxi-
malen Leistungen verfiigt, kann jederzeit zusétz-
liche Versicherungsleistungen einkaufen. Der
Einkauf kann an Stelle der versicherten Person
auch durch den Arbeitgeber erfolgen. Der ma-
ximal mdgliche Einkauf entspricht der Summe
der bis zum Beitragsalter méglichen Spargut-
schriften, samt einem Zuschlag pro Beitragsjahr
ab Beitragsalter 25, abziiglich des Stands des
Altersguthabens. Grundlage flir die Berechnung
des Einkaufs bildet der aktuelle versicherte Lohn
(vergleiche dazu Beispiel 5 im Anhang). Die
steuerliche Abzugsfahigkeit des Einkaufs ist von
der versicherten Person abzukléren.

Hat eine versicherte Person die fehlenden Versi-
cherungsleistungen geméss Abs. 2 vollstandig ein-
gekauft, kann sie sich zusétzlich in die vorzeitige
Pensionierung einkaufen. Der mégliche Einkauf
berechnet sich geméss Beispiel 6 im Anhang.
Ab demijenigen Zeitpunkt, in welchem die Alters-
leistungen bei vorzeitiger Pensionierung, unter
Beriicksichtigung des Einkaufs in die vorzeitige
Pensionierung, hher ausfallen wiirden als diejeni-
gen im ordentlichen Riicktrittsalter ohne Einkauf in
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die vorzeitige Pensionierung, dirfen vom/von der
Arbeitgeber/in und der versicherten Person keine
Sparbeitrdge mehr geleistet werden. Derjenige Teil
der Einkdufe in die vorzeitige Pensionierung, wel-
cher zu einer hoheren Altersrente als 105 % der
im ordentlichen Rickirittsalter ohne Einkauf in die
vorzeitige Pensionierung versicherten Altersrente
fiihrt, verfallt an die PTV.

Werden Einkdufe getétigt, dirfen die daraus re-
sultierenden Leistungen innerhalb der néchsten
drei Jahre nicht in Kapitalform aus der Kasse zu-
riickbezogen werden. Wurden Vorbeziige fiir die
Wohneigentumsférderung getétigt, diirfen freiwil-
lige Einkdufe erst vorgenommen werden, wenn
die Vorbeziige zuriickbezahlt sind.

Kapitalbezlige, Vorbeziige flir Wohneigentum
sowie die Ubertragung von Guthaben infolge
Vorsorgeausgleich bei Ehescheidung reduzieren
in erster Linie die eigenen Einkaufe.

Fur Personen, die aus dem Ausland zuziehen
und die noch nie einer Vorsorgeeinrichtung in
der Schweiz angehort haben, darf in den ers-
ten flinf Jahren nach dem Eintritt die jahrliche
Einkaufssumme 20 % des versicherten Lohnes
nicht Ubersteigen. Davon ausgenommen ist die
direkte Ubertragung von im Ausland erworbe-
nen Vorsorgeanspriichen.

Fassung geméss Beschluss Stiftungsrat vom
7. November 2019

Art. 17 // Beitragszahlung

1.

Die Beitragspflicht flir den/die Arbeitgeber/in
und die versicherte Person beginnt mit dem
Tag der Aufnahme in die Kasse.

. Die Jahresbeitrdge werden in der Regel in mo-

natlichen Teilbetrdgen erhoben. Sie sind erst-
mals zahlbar am Ende des Monats der Aufnah-
me. [1]

Die Beitragspflicht endet

— mit dem Austritt aus der Kasse;

— mit dem Beginn einer Altersrente;

— am Ende des Todesmonats;

— bei voller Erwerbsunfahigkeit von drei
Monaten (Beitragsbefreiung). Bei teilweiser
Erwerbsunfahigkeit wird die Beitragshe-
freiung gemdss dem Erwerbsunfahigkeits-
grad festgesetzt. Der Anspruch auf Bei-
tragsbefreiung endet am Tag, an welchem
die Erwerbsunfahigkeit unter 25 % fallt;

spatestens aber mit Erreichen des ordentlichen

Riicktrittsalters. 1]

Fur die Berechnung der Wartefrist fir die Bei-
tragsbefreiung (Abs. 3) werden Perioden der
Erwerbsunfahigkeit zusammengezéhlt, soweit
sie nicht vor einer Periode der vollen Erwerbs-
féhigkeit von mehr als zwolf Monaten liegen.

Es besteht ohne Wartefrist Anspruch auf Bei-
tragsbefreiung, wenn die versicherte Person
bereits frither Anspruch auf Beitragsbefreiung
hatte und in der Zwischenzeit nicht Idnger als
zwolf Monate voll erwerbsfahig war. (1]
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5.

4,

Der Anteil der versicherten Arbeitnehmer/innen
an den monatlich bezahlbaren Beitrdgen wird
vom/von der Arbeitgeber/in von den Lohnzah-
lungen abgezogen und zusammen mit den
eigenen Beitrdgen monatlich der Kasse Uber-
wiesen. Andere versicherte Personen haben
ihre Beitrdge in der Regel monatlich direkt der
Kasse zu (iberweisen. Die Verwaltung setzt die
Zahlungsfristen fest.

Zahlt der/die Beitragspflichtige trotz zweimali-
ger Mahnung die Beitrdge innert dreier Monate
nach Verfall nicht, kann er/sie aus der Kasse
ausgeschlossen werden. Ausstehende Beitrdge
werden, unter Vorbehalt von Art. 39 BVG, mit
den Kassenleistungen verrechnet. Die Erhebung
eines Verzugszinses von 5 % bleibt vorbehalten.

Fassung geméss Beschluss Stiftungsrat vom
30. November 2005

Leistungen

Art. 18 // Ubersicht iiber

die Vorsorgeleistungen

Die Kasse erbringt folgende Leistungen:

Leistungen im Alter

Altersrente oder Kapitalabfindung
AHV-Uberbriickungsrente
Pensioniertenkinderrente

Leistungen im Invaliditatsfall (1]

Invalidenrente
Invalidenkinderrente
Beitragsbefreiung
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Leistungen im Todesfall

Ehegattenrente

Rente fur den geschiedenen Ehegatten
Lebenspartnerrente

Waisenrente

Todesfallkapital

Leistung im Todesfall des Ehegatten oder des
Lebenspartners

Einelternrente

11 Fassung gemdss Beschluss Stiftungsrat vom

27. November 2015

Art. 19 // Gemeinsame Bestimmungen

1.

Es besteht in jedem Fall Anspruch auf die
Leistungen geméss BVG, eingeschlossen die
Leistungen gemass Art. 21 und 22 lit. a BVV2.

Alle Renten werden als Jahresbetreffnis be-
rechnet und monatlich mit einem Zwolftel, auf-
gerundet auf den néchsten ganzen Frankenbe-
trag, je am Ende eines Monats ausbezahlt.

Der Rentenbetrag des Monats, in dem die Ren-
tenberechtigung erlischt, wird voll ausbezahlt.

Als Verzugszins wird der vom Bundesrat nach
Art. 15 Abs. 2 BVG fiir die massgebliche Perio-
de festgelegte BVG-Mindestzins gewahrt. [1]

Betrdgt im Zeitpunkt des Rentenbezugs die
jahrliche Altersrente oder die bei voller Inva-
liditdt auszurichtende Invalidenrente weniger
als 10 %, die Ehegattenrente weniger als 6 %
und eine Kinderrente weniger als 2 % der Min-
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destaltersrente der AHV, so gelangt anstelle
der Rente die vorhandene Austrittsleistung zur
Auszahlung.

Die Anspriiche auf das Rentenstammrecht ver-
jahren nicht, sofern die versicherte Person im
Zeitpunkt des Versicherungsfalls die Stiftung
nicht verlassen hat. Forderungen auf periodi-
sche Beitrdge und Leistungen verjéhren nach
flinf, andere nach zehn Jahren. Die Art. 129-
142 des Obligationenrechts sind anwendbar.

Unrechtméssig bezogene Leistungen sind zu-
riickzuerstatten. Bei gutem Glauben und gleich-
zeitigem Vorliegen einer grossen Harte kann
von der Riickerstattung abgesehen werden. Der
Riickerstattungsanspruch verjahrt mit Ablauf
eines Jahres, nachdem die Vorsorgeeinrichtung
davon Kenntnis erhalten hat, spétestens aber
mit Ablauf von fiinf Jahren seit der Auszahlung
der Leistung. Wird der Riickforderungsanspruch
aus einer strafbaren Handlung hergeleitet, fiir
welche das Strafrecht eine langere Verjahrungs-
frist angesetzt hat, ist diese Frist massgebend.

Die eingetragenen Partnerschaften gemass
dem Bundesgesetz tiber die eingetragene Part-
nerschaft gleichgeschlechtlicher Paare sind
der Ehe gleichgestellt. Entsprechend gelten die
Bestimmungen dieses Reglements, die sich auf
Ehegatten beziehen, gleichermassen auch fir
in eingetragener Partnerschaft lebende versi-
cherte Personen. [2]

Fassung gemdass Beschluss Stiftungsrat vom
27. November 2015

[2]  Fassung gemass Beschluss Stiftungsrat vom
26. November 2008

Art. 20 // Teuerungsanpassung der Renten

1. Die Frage einer allfalligen Anpassung der
laufenden Renten an die Teuerung wird vom
Stiftungsrat jahrlich geprift.

2. Der Stiftungsrat passt die Renten im Rahmen
der finanziellen Maéglichkeiten und unter Be-
riicksichtigung solider Finanzierungs- und
Bilanzierungsgrundsatze sowie der Situation
der aktiven Versicherten ganz oder teilweise
an die Teuerung an.

3. Die Stiftung erldutert in ihrer Jahresrechnung
oder in ihrem Jahresbericht die Beschlisse
nach Abs. 2.

5. Leistungen im Alter

Art. 21 // Spargutschriften und Sparkapital

1. Fir jede versicherte Person wird ein Sparkonto
gefihrt.

2. Dem Sparkonto werden gutgeschrieben:

— die Spargutschriften,

— die aus friiheren Arbeitsverhéltnissen einge-
brachten Freiziigigkeitsleistungen (Art. 16),

— freiwillige Einkaufssummen,

— Rickzahlungen von Vorbeziigen fiir Wohn-
eigentum oder aus Scheidungen

sowie

— die Zinsen.

Die Summe dieser Grossen ergibt das Sparkapital.
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. Die Hohe der Spargutschriften ist durch den
Beitragsplan definiert.

. Der Zins wird auf dem Stand des Sparkontos am
Ende des Vorjahrs berechnet und am Ende des
Kalenderjahrs dem Sparkonto gutgeschrieben.

. Wird eine Freiziigigkeitsleistung eingebracht,
tritt ein Vorsorgefall ein oder scheidet die ver-
sicherte Person wéahrend des Jahres aus der
Kasse aus, wird der Zins im betreffenden Jahr
pro rata temporis berechnet.

. Die Hohe des Zinssatzes wird jahrlich vom
Stiftungsrat festgelegt. Er kann dabei fiir die
unterjahrigen Verzinsungen vorab einen provi-
sorischen Zins festlegen. Der Entscheid (iber
die definitive Verzinsung erfolgt in der Regel
auf das Ende des Kalenderjahres, spétestens
aber vor der Verabschiedung der entsprechen-
den Jahresrechnung. Die Verzinsung der Spar-
kapitalien kann bis auf null (Nullverzinsung)
abgesenkt werden. In der Schattenrechnung
(Vergleichsrechnung des Altersguthabens ge-
mdss BVG) ist die Mindestverzinsung unter
Vorbehalt der Massnahmen gemdss Art. 45
Abs. 5 gewahrleistet. [1]

. Ist eine versicherte Person infolge Krankheit
oder Unfall erwerbsunféhig, vermindern sich
die Beitrége der versicherten Person und des
Arbeitgebers bei einer Arbeitsunféhigkeit von
drei Monaten entsprechend dem flir die Be-
messung der Invalidenrente zugrunde gelegten
Grad (Art. 28) der Invaliditat. Bei Vollinvaliditat
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2]

werden die Sparbeitrage inklusive Zinsen wei-
terhin aufgrund des zuletzt versicherten Lohns
dem Sparkonto bis zum Riicktrittsalter gutge-
schrieben. Bei Teilinvaliditat wird das Sparkapi-
tal in einen inaktiven Teil und einen aktiven Teil
aufgeteilt. Der inaktive Teil wird wie fir eine
vollinvalide Person und der aktive Teil wie flr
eine aktiv versicherte Person gefiihrt. [2]

Fassung gemdss Beschluss Stiftungsrat vom
26. November 2009
Fassung gemdss Beschluss Stiftungsrat vom
30. November 2005

Art. 22 // Altersrente "

1.

Mit Erreichen des ordentlichen Riicktrittsalters
(Art. 5) entsteht flir die versicherte Person An-
spruch auf eine lebenslangliche Altersrente.

Die Hohe der ordentlichen Altersrente wird auf-
grund des vorhandenen Sparkapitals und des
Umwandlungssatzes (Tabelle 3 des Anhangs)
ermittelt (vergleiche Beispiel 1 des Anhangs).

Wird flr ein Sparkapital von iber 2 Mio. Fran-
ken der Rentenbezug verlangt, so wird die
Rente auf dem diese 2 Mio. Franken (ber-
steigenden Kapital mit dem tieferen versiche-
rungstechnischen Umwandlungssatz auf der
Basis der im Zeitpunkt der Pensionierung re-
spektive bei Erreichen des ordentlichen Riick-
trittsalters geltenden Grundlagen berechnet.

Fir versicherte Personen, welche innert eines
Jahres nach dem Einzeleintritt in die Kasse eine
Altersrente beziehen, wird die Rente mit dem
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[2]

tieferen versicherungstechnischen Umwand-
lungssatz geméss Abs. 3 berechnet. Fiir jedes
ganze zusatzliche Jahr, welches die versicherte
Person bis zum Bezug der Altersrente in der
Kasse versichert ist, erhoht sich der anzuwen-
dende Umwandlungssatz um 0,1 Prozentpunk-
te, bis der reglementarische Umwandlungssatz
gemass Abs. 2 erreicht ist. Nach flinf ganzen
Versicherungsjahren wird der reglementari-
sche Umwandlungssatz angewendet. Liegen
zwischen dem letzten Eintritt der versicherten
Person und einer fritheren Versicherung in der
Kasse weniger als zwei Jahre, so wird diese
frilhere Versicherungszeit flr die Bestimmung
des Umwandlungssatzes mit berlicksichtigt.2

Die Altersrente bis zum vollendeten 75. Alters-
jahr wird als garantierte Altersrente bezeich-
net.

Fassung gemass Beschluss Stiftungsrat vom
5. November 2020
Fassung gemass Beschluss Stiftungsrat vom
1. Dezember 2023

Art. 23 // Vorzeitige Pensionierung

1.

2.

Die vorzeitige Pensionierung ist ab Alter 58
madglich. (1]

Die Hohe der vorzeitigen Altersrente wird auf-
grund des im Zeitpunkt des Ricktritts vorhande-
nen Sparkapitals und des jeweiligen Umwand-
lungssatzes (Tabelle 3 des Anhangs) ermittelt.

Bei teilweiser Erwerbsaufgabe nach Alter 58
kann von der versicherten Person eine der teil-

4.

1]

weisen Erwerbsaufgabe entsprechende Pensi-
onierung verlangt werden. Nach Alter 58 kann
die halbe Altersleistung vorbezogen werden,
sofern sich der massgebende Lohn um min-
destens ein Drittel reduziert. 1]

Tritt bei einer versicherten Person nach dem An-
tritt einer vorzeitigen Pensionierung Invaliditat
im Sinne dieses Reglements ein, besteht kein
Anspruch auf Invaliditatsleistungen der Kasse.

Fassung geméss Beschluss Stiftungsrat vom
30. November 2005

Art. 24 // Aufgeschobene Pensionierung

1.

Bleibt eine versicherte Person (iber das ordent-
liche Ricktrittsalter hinaus in einem Arbeits-
verhdltnis, kann sie die falligen Rentenraten
inklusive allfalliger Pensioniertenkinderrenten
entweder bar beziehen oder die Sparversiche-
rung im Einvernehmen mit dem/der Arbeitge-
ber/in bis maximal Alter 70 weiterfthren. 1]

. Beim Aufschub der ganzen Altersleistungen

muss der massgebende Lohn mindestens die
Halfte des Jahreslohns betragen, den die ver-
sicherte Person bei Beginn des ordentlichen
Rentenalters bezogen hat, beim Aufschub
der halben Altersleistung mindestens ein und
hochstens zwei Drittel. [1]

Fassung geméss Beschluss Stiftungsrat vom
24. Mérz 2011
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Art. 25 // Kapitalabfindung eines Teils

11

2]

der Altersrente
Die aktive versicherte Person kann bei Pensio-
nierung bis zu 100 % ihres Sparkapitals in Kapi-
talform beziehen. Ein solcher Kapitalbezug flihrt
zu einer entsprechenden Kiirzung der Alters-
rente und der mitversicherten Leistungen. 1]

Die versicherte Person kann bei Pensionierung
die bis zum 75. Geburtstag zahlbaren Renten
oder einen Teil davon als Ablésungswert (dis-
kontierter Wert) gemdss Tabelle 4 im Anhang
beziehen. In diesem Fall vermindert sich die
auszahlbare Altersrente um den Betrag und fiir
die Dauer der durch Kapitalzahlung abgelosten
Rente. Nach Ablauf dieser Dauer, spatestens ab
dem Monatsersten nach dem 75. Geburtstag,
hat die versicherte Person wieder Anspruch auf
die volle versicherte Altersrente, inklusive der
allféllig seit der Pensionierung gewéahrten Teu-
erungsanpassungen.

Eine entsprechende schriftliche Erklarung flr
eine (teilweise) Kapitalabfindung gemadss Abs.
1 und/oder Abs. 2 muss mindestens drei Mo-
nate vor der Pensionierung eingereicht werden.
Die Erkldrung ist unwiderruflich. 2!

Ist die versicherte Person verheiratet, ist
die Erklarung nur gliltig, wenn der Ehegatte
schriftlich zugestimmt hat.

Fassung gemdss Beschluss Stiftungsrat vom
30. November 2005

Fassung gemdss Beschluss Stiftungsrat vom
7. November 2019
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Art. 26 // AHV-Uberbriickungsrente

1.

Versicherte Personen, welche vorzeitig in den
Ruhestand treten, kdnnen ab dem Zeitpunkt
der vorzeitigen Pensionierung bis zur ordentli-
chen Pensionierung eine AHV-Uberbriickungs-
rente beziehen.

Die Hohe der AHV-Uberbriickungsrente kann
von der versicherten Person selber festgelegt
werden. Sie darf jedoch die dem Einkommen
der in den Ruhestand tretenden versicherten
Person zugeordnete AHV-Altersrente nicht
lbersteigen.

Der Bezug einer AHV-Uberbriickungsrente hat
eine zusétzliche lebenslangliche Kiirzung der
vorzeitigen Altersrente zur Folge. In diesem Fall
vermindert sich das fiir die Bestimmung der
vorzeitigen Altersrente im Zeitpunkt der Pen-
sionierung massgebende Sparkapital um den
Abldsungswert der AHV-Uberbriickungsrente.
Dieser bestimmt sich aufgrund des Betrages
der AHV-Uberbriickungsrente und der Dauer
des Bezuges mit Hilfe der Tabelle 4 im Anhang
(vergleiche Beispiel 2 des Anhangs).

Die gekirzte Altersrente darf in keinem Fall
kleiner sein als die ungekiirzte Altersrente ge-
mass Schattenrechnung (BVG).

Art. 27 // Pensioniertenkinderrente

1.

Beziiger einer Altersrente haben fiir jedes Kind,
das bei deren Tod eine Waisenrente gemass
Art. 33 beanspruchen konnte, Anspruch auf
eine Pensioniertenkinderrente.
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)l

Die Pensioniertenkinderrente wird ab Erreichen
des ordentlichen Riicktrittsalters ausgerichtet.
Sie erlischt, wenn die zugrunde liegende Al-
tersrente wegféllt, spatestens aber, wenn der
Anspruch auf Waisenrente wegféllt.

Die Hoéhe der jahrlichen Pensioniertenkinder-
rente betrdgt fiir jedes anspruchsberechtigte
Kind den sich gemdss den gesetzlichen Min-
destleistungen ergebenden Betrag, insgesamt
jedoch hochsten fiir alle Kinder zusammen
den Betrag der maximalen AHV-Altersrente. [1]

Fassung gemdéss Beschluss Stiftungsrat vom
27. November 2015, in Kraft seit 1. Januar 2017

6. Leistungen im Invaliditatsfall
Art. 28 // Invalidenrente !

1.

Invaliditdt im Sinne dieses Reglements liegt
vor, wenn die versicherte Person vor dem
Riicktrittsalter infolge von Krankheit, unab-
sichtlicher Korperverletzung oder Zerfalls der
geistigen oder korperlichen Kréafte ganz oder
teilweise erwerbsunfahig ist.

Die Erwerbsunfahigkeit gilt als vollstdndig,
wenn die versicherte Person durch arztlichen
Befund nachweisbar ihren Beruf oder eine an-
dere ihrer Lebensstellung, ihren Kenntnissen
und Fahigkeiten angemessene Erwerbstatigkeit
nicht mehr austiben kann.

Die Invaliditdt und entsprechend die Invalidi-
tatsleistungen (Renten und Beitragsbefreiung)
werden nach dem Grade der Erwerbsunfahigkeit

abgestuft. Betragt die Erwerbsunfahigkeit 70 %
oder mehr, werden die vollen Leistungen ge-
wahrt; eine Erwerbsunfahigkeit von weniger als
25 % gibt keinerlei Anspruch auf Leistungen.
Die Kasse erbringt ihre Invaliditatsleistungen
mindestens entsprechend dem von der IV fest-
gestellten Invalidititsgrad.

. Eine Anpassung der laufenden Leistungen

erfolgt nur, sofern sich die fir die berufliche
Vorsorge massgebliche Erwerbsunféhigkeit um
mindestens 5 Prozentpunkte verdndert.

. Ist eine Person bei Beginn der Versicherung

in der Kasse infolge eines Geburtsgebrechens
oder einer im Minderjahrigenalter eingetretenen
Invaliditat zu mindestens 20 %, aber weniger als
40% arbeitsunféhig, so besteht bezogen auf
diese Ursachen fiir die Arbeitsunfahigkeit nur
dann ein Anspruch auf Invalidenleistung, wenn
die Arbeitsunfahigkeit wéahrend der Versiche-
rungszeit auf tiber 40 % angestiegen ist und die
Person zu mindestens 40 % versichert war.

. Der Anspruch auf die Invalidenrente beginnt,

nachdem die Erwerbsunfahigkeit wéhrend der
vereinbarten Wartefrist bestanden hat. Bei einer
Wartefrist von 24 Monaten beginnt der Anspruch
spatestens mit dem Wegfall des Anspruchs auf
das Krankentaggeld. Bei einer Wartefrist von
sechs Monaten beginnt der Anspruch spétes-
tens mit demjenigen auf eine Rente der IV.

. Der Anspruch auf Invalidenrente erlischt, wenn

die Erwerbsunféhigkeit unter 25 % fallt, die ver-

33
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sicherte Person stirbt oder mit dem Erreichen
des Rucktrittsalters, womit der Anspruch auf
die Altersrente beginnt.

Die Hohe der Vollinvalidenrente ist gleich der-
jenigen der gemdass Art. 22 Abs. 2 bestimmten
voraussichtlichen Altersrente (vergleiche Bei-
spiel 3 des Anhangs). Sie betréagt jedoch héchs-
tens 75 % des versicherten Lohns. Bei Reduktion
des versicherten Lohns im Hinblick auf die Pen-
sionierung kann die Vollinvalidenrente 75 % des
versicherten Lohns ibersteigen.

Es kann mit der Kasse vereinbart werden, dass
die versicherte Invalidenrente mindestens einen
bestimmten Prozentsatz vom versicherten oder
vom gemeldeten Lohn betrdgt. In diesem Fall ist
flir die Versicherung der Differenz zur Invaliden-
rente geméass Abs. 7 eine Zusatzpramie gemass
— je nach Wartefrist — der Tabelle 5 oder 6 im
Anhang des Reglements zu leisten.

Fassung geméss Beschluss Stiftungsrat vom
25. November 2021

Art. 29 // Invalidenkinderrente

1.

Beziiger einer Invalidenrente haben flr jedes
Kind, das bei deren Tod eine Waisenrente ge-
mass Art. 33 beanspruchen konnte, Anspruch
auf eine Invalidenkinderrente.

Die Invalidenkinderrente wird vom gleichen
Zeitpunkt an ausgerichtet wie die Invaliden-
rente. Sie erlischt, wenn die zugrunde liegende
Invalidenrente wegfallt, spatestens aber, wenn
der Anspruch auf Waisenrente wegfallt.
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3. Die Hohe der Invalidenkinderrente betragt pro

Kind 20 % der laufenden Invalidenrente.

7. Leistungen im Todesfall
Art. 30 // Ehegattenrente
. Der Ehegatte (Witwe oder Witwer) einer ver-

storbenen versicherten Person hat Anspruch

auf eine Ehegattenrente, sofern er

a] fir den Unterhalt eines oder mehrerer
Kinder aufkommen muss oder

b] das 40. Altersjahr zuriickgelegt und die
Ehe mindestens ein Jahr gedauert hat.

. Erfillt der Ehegatte keine dieser Vorausset-

zungen, hat er Anspruch auf eine einmalige
Abfindung in der Héhe von drei Ehegatten-
Jahresrenten.

. Der Anspruch auf Ehegattenrente beginnt mit

dem Monat, der dem Todestag der versicherten
Person folgt. Er erlischt mit dem Tod des tber-
lebenden Ehegatten.

. Die Hoéhe der Ehegattenrente (vergleiche Bei-

spiel 4 des Anhangs) entspricht beim Tod der

versicherten Person

— vor dem Rcktrittsalter zwei Dritteln der
versicherten Invalidenrente;

— nach dem Riicktrittsalter, aber vor Vollen-
dung des 75. Altersjahres der versicherten
Altersrente und ab dem Monatsersten,
nach dem die versicherte Person das 75.
Altersjahr zuriickgelegt hatte, zwei Dritteln
der versicherten Altersrente; (1]
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— nach Vollendung des 75. Altersjahres zwei
Dritteln der versicherten Altersrente.

5. Soweit die versicherte Person Leistungen in

Kapitalform bezog, besteht kein Anspruch auf
eine Ehegattenrente. [2

. Beim Tod der versicherten Person vor dem or-

dentlichen Riicktrittsalter werden die bei der
PTV geleisteten und im Sparguthaben noch ent-
haltenen Einkdufe inklusive Rickzahlungen von
Scheidungsbezligen, ohne Zinsen, zusatzlich zur
Ehegattenrente ausbezahit. Besteht ein Anspruch
auf ein Todesfallkapital nach Art. 35, so wird der
hohere der beiden Beitrdge ausbezahlt.l3

. Bei Wiederverheiratung vor Vollendung des

40. Altersjahres ruht der Anspruch auf Ehe-
gattenrente wahrend der Dauer der neuen Ehe.
Der Ehegatte kann jedoch innert sechs Mona-
ten nach Abschluss der neuen Ehe verlangen,
dass ihm per Saldo aller Anspriiche eine Abfin-
dung in der Héhe des dreifachen Betrages der
Ehegatten-Jahresrente ausgerichtet wird.

. Ist der Ehegatte mehr als zehn Jahre jlinger

als die verstorbene versicherte Person, vermin-
dert sich die Ehegattenrente fiir jedes die Dif-
ferenz von zehn Jahren Ubersteigende ganze
oder angebrochene Jahr um je 3 % ihres vollen
Betrages. 1

. Erfolgt die Eheschliessung nach Vollendung

des 58. Altersjahres der versicherten Person
oder als Invalidenrentner, besteht bei Tod der

versicherten Person im ersten Ehejahr kein
Anspruch auf eine Ehegattenrente oder Abfin-
dung. Bei Tod nach Beginn des zweiten Ehejah-
res steigt der Anspruch um 20 % pro Jahr, so-
dass bei Tod nach Ablauf von finf vollendeten
Ehejahren der volle Anspruch erreicht wird. [2

. Ist eine versicherte Person bei Beginn der Ver-

sicherung in der Kasse infolge eines Geburts-
gebrechens oder einer im Minderjahrigenalter
eingetretenen Invaliditdt zu mindestens 20 %,
aber weniger als 40 % arbeitsunféhig, so
besteht bezogen auf diese Ursachen fiir die
Arbeitsunfahigkeit nur dann ein Anspruch auf
Hinterlassenenleistungen, wenn die Arbeits-
unfahigkeit wahrend der Versicherungszeit auf
liber 40 % angestiegen ist und die Person zu
mindestens 40 % versichert war.

. Die Kasse erbringt aber in jedem Fall mindes-

tens die Ehegattenrente geméss BVG.

Fassung geméss Beschluss Stiftungsrat vom

26. November 2008

Fassung geméss Beschluss Stiftungsrat vom

30. November 2005

Eingefligt gemdss Beschluss Stiftungsrat vom

7. November 2019

Fassung geméss Beschluss Stiftungsrat vom

27. November 2015, in Kraft seit 1. Januar 2017
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Art. 31 // Rente fiir den geschiedenen

1.

11

[2]

Ehegatten [1]
Der geschiedene Ehegatte einer verstorbenen
versicherten Person hat Anspruch auf eine Ehe-
gattenrente in der Hohe gemass BVG, sofern alle
nachfolgenden Bedingungen erflllt sind:
— |hm wurde im Scheidungsurteil eine Rente
zugesprochen.
— Die Ehe hat mindestens zehn Jahre gedauert.

Der Anspruch besteht, solange die Rente aus
Scheidung geschuldet gewesen wére. Die Leis-
tungen werden um jenen Betrag gekirzt, um
den sie zusammen mit den Leistungen der ib-
rigen Versicherungen, insbesondere AHV und
IV, den Anspruch aus dem Scheidungsurteil
libersteigen. Hinterlassenenleistungen der AHV
werden dabei nur soweit angerechnet, als sie
héher sind als ein eigener Anspruch auf eine
Invalidenrente der IV oder eine Altersrente der
AHV. @

Fassung geméss Beschluss Stiftungsrat vom
8. Dezember 2016
Fassung geméss Beschluss Stiftungsrat vom
7. November 2019

Art. 32 // Lebenspartnerrente [11

1.

Unter den sinngemadss gleichen Voraussetzun-
gen und Kirzungsbestimmungen wie flr die
Ehegattenrente (Art. 30) hat der von der ver-
sicherten Person bezeichnete Lebenspartner
(Partner oder Partnerin verschiedenen oder
gleichen Geschlechts) Anspruch auf eine Hin-
terlassenenleistung in Hohe der Ehegattenrente
inklusive der Riickzahlung der Einkdufe bzw.
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3.

auf eine einmalige Abfindung, sofern alle nach-

folgenden Bedingungen erfillt sind:

— Die versicherte und die beglinstigte Person
sind unverheiratet und es hatten keine ju-
ristischen Griinde gegen eine Heirat res-
pektive die eingetragene Partnerschaft der
beiden gesprochen.

— Der Lebenspartner hat mit der verstorbe-
nen versicherten Person unmittelbar vor
deren Ableben nachweishar mindestens
finf Jahre in einer festen und ausschliess-
lichen Zweierbeziehung mit gemeinsamer
Haushaltung am gemeinsamen amtlichen
Wohnsitz gelebt.

— Die gegenseitige Unterstiitzungspflicht
wurde in einer schriftlichen Vereinbarung
festgehalten.

— Der Verwaltung wurde von der versicherten
Person zu Lebzeiten eine Erkldrung ein-
gereicht, worin der anspruchsberechtigte
Lebenspartner bezeichnet ist.

Die versicherte beziehungsweise beglinstigte
Person hat die flr die Abklarung notwendi-
gen Unterlagen beizubringen. Der Stiftungs-
rat (berpriift im Leistungsfall abschliessend,
ob die Anspruchsvoraussetzungen fiir eine
Lebenspartnerrente gemass eingereichtem
Gesuch gegeben sind.

Bezieht der Lebenspartner aufgrund einer frii-
heren Ehe oder Partnerschaft bereits eine Wit-
wen-/Witwerrente der AHV oder einer anderen
Vorsorgeeinrichtung, eine Lebenspartnerrente
aus beruflicher Vorsorge oder Unterhaltszah-
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lungen aus einem Scheidungsurteil, so sind
diese Leistungen an die Lebenspartnerrente
anzurechnen.

Fiir Lebenspartner von Altersrentenbeziigern be-
steht kein Anspruch auf eine Lebenspartnerrente,
sofern nicht bereits vor dem Riicktrittsalter die An-
spruchsvoraussetzungen erfiillt gewesen waren.

Die eine Lebenspartnerrente beziehende Per-
son verliert inren Anspruch im Falle der Verhei-
ratung, ihres Eintritts in eine neue Lebenspart-
nerschaft oder ihres Todes.

Fassung gemdéss Beschluss Stiftungsrat vom
7. November 2019

Art. 33 // Waisenrenten

1.

3.

Die Kinder einer verstorbenen versicherten
Person haben Anspruch auf Waisenrenten;
Pflegekinder und Stiefkinder nur, wenn die ver-
storbene versicherte Person fir ihren Unterhalt
aufzukommen hatte.

Der Anspruch entsteht am Monatsersten nach
dem Tod der versicherten Person. Er erlischt
mit dem Tod der Waise oder mit Vollendung des
20. Altersjahres.

Waisenrenten werden auch nach Vollendung

des 20. Altersjahres ausbezahlt

— an Kinder, die noch in Ausbildung stehen,

— an invalide Kinder, die bei Vollendung des
20. Altersjahres invalid sind, bis zur Erlan-
gung der Erwerbsfahigkeit,

ul}

langstens aber bis zur Vollendung des 25. Alters-
jahres. Die Rente, auf die invalide Kinder An-
spruch haben, wird unter Berticksichtigung des
Invaliditatsgrads gemass Art. 28 Abs. 3 be-
messen. Ist das Kind dauernd erwerbsunfahig,
entscheidet der Stiftungsrat tber eine allfallige
weitere Auszahlung der Rente.

. Die Héhe der Waisenrente betragt pro Kind 20 %

der versicherten Invalidenrente. Bei Vollwaisen
wird die so bemessene Rente verdoppelt.

Kommt bei Tod der versicherten Person vor
dem ordentlichen Riicktrittsalter keine Ehegat-
ten- oder Lebenspartnerrente zur Auszahlung,
dann werden die bei der PTV geleisteten und
im Sparguthaben noch enthaltenen Einkdufe
inklusive Riickzahlungen von Scheidungsbezii-
gen, ohne Zinsen, zusatzlich zu den Waisen-
renten ausbezahlt. Besteht ein Anspruch auf
ein Todesfallkapital nach Art. 35, so wird der
hohere der beiden Beitrdge ausbezahit. [

Eingefligt gemdss Beschluss Stiftungsrat vom
7. November 2019

Art. 34 // Einelternrente

1.

Bei Tod des Ehegatten oder des Lebenspart-
ners (Art. 32) der versicherten Person hat diese
Anspruch auf eine Einelternrente, vorausge-
setzt in ihrem Todesfall wiirde ein Anspruch auf
eine Waisenrente gemass Art. 33 entstehen.

Der Anspruch besteht nur dann, wenn fir den
verstorbenen Ehegatten oder Lebenspartner
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keine Leistungen aus einer anderen Einrichtung
der beruflichen Vorsorge ausgerichtet werden.

Der Anspruch entsteht am Monatsersten nach
dem Tod des Ehegatten oder des Lebenspart-
ners der versicherten Person. Er erlischt mit
Wegfall des Anspruches auf Waisenrente. Der
Anspruch erlischt ebenfalls bei Verheiratung
der versicherten Person oder bei ihrem Eintritt
in eine Lebenspartnerschaft.

Die Hoéhe der Einelternrente betrédgt, unabhén-
gig von der Anzahl Kinder, 20 % der versicher-
ten Invalidenrente.

Art. 35 // Todesfallkapital [

1.

3.

Stirbt eine aktiv versicherte Person bezie-
hungsweise ein Invalidenrentner oder eine
Invalidenrentnerin vor Erreichen des ordentli-
chen Riicktrittsalters, wird ein Todesfallkapital
gemass Abs. 6 fallig.

Stirbt ein Altersrentner oder eine Altersrentnerin
vor dem vollendeten 75. Altersjahr respektive
ein Ehegatte, dem gemdass Art. 30 Abs. 4 eine
garantierte Altersrente ausgerichtet wird, so
wird ein Todesfallkapital gemdss Abs. 8 féllig.

Anspruchsberechtigt sind, unabhé&ngig vom

Erbrecht, die Hinterlassenen nach folgender

Rangordnung:

a] der Ehegatte;

b] natirliche Personen, die von der versi-
cherten Person zum Zeitpunkt ihres Todes
massgeblich unterstitzt wurden, oder die

Person, die mit ihr in den letzten fiinf Jah-
ren bis zu ihrem Tod ununterbrochen eine
Lebensgemeinschaft geflihrt hat oder flir
den Unterhalt eines oder mehrerer gemein-
samer Kinder aufkommen muss;

c¢] die Kinder der versicherten Person, die El-
tern und die Geschwister;

d] die Gbrigen gesetzlichen Erben.

Personen nach Abs. 3 Bst. b sind nur an-
spruchsberechtigt, wenn sie der PTV von der
versicherten Person zu Lebzeiten schriftlich
gemeldet wurden.

Den Kindern nach Art. 252 ZGB gleichgestellt
sind Pflege- und Stiefkinder, sofern die Voraus-
setzungen gemadss Art. 33 Abs. 1 erflillt sind.

Die Hohe des Todesfallkapitals nach Abs. 1 ent-
spricht fiir die Anspruchsberechtigten gemass
Abs. 3 lit. a bis ¢ dem Sparkapital, vermindert
um die Summe der erbrachten Invaliditatsleis-
tungen (inklusive Beitragsbefreiung) sowie den
Barwert aller infolge Todes ausgeldsten Renten
und Abfindungen, mindestens aber dem Betrag
einer versicherten jahrlichen Invalidenrente re-
spektive der Einkdufe geméass Art. 30 Abs. 6
und Art. 33 Abs. 5. Ein allfdlliges versichertes
zusdtzliches Todesfallkapital wird zusatzlich
ausbezahlt.

Fiir die Anspruchsberechtigten nach Abs. 3 lit. d
belduft sich das Todesfallkapital auf den Betrag
einer versicherten jéhrlichen Invalidenrente,
hochstens aber auf den Betrag einer maximalen
AHV-Altersrente.
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)l

Die Hohe des Todesfallkapitals nach Abs. 2 be-
lauft sich fiir die Anspruchsberechtigten nach
Abs. 3 lit. a bis ¢ auf den Ablésewert desjenigen
Teils der garantierten Altersrenten, der weder
durch eine Kapitalzahlung abgegolten noch als
Rente ausbezahlt worden ist oder noch aus-
bezahlt wird. Fir die Anspruchsberechtigten
gemadss Abs. 3 lit. d wird kein Todesfallkapital
fallig.

Die versicherte Person kann zuhanden der
Kasse schriftlich festlegen, welche Personen
innerhalb einer anspruchsberechtigten Gruppe
zu welchen Anteilen Anspruch auf das Todesfall-
kapital haben. Liegt keine solche Erklarung vor,
wird das Todesfallkapital innerhalb der geméss
Rangordnung von Abs. 3 anspruchsberechtigten
Personen zu gleichen Teilen aufgeteilt. Bei den
Personen nach Bst. ¢ haben ohne Erklarung
zuerst die Kinder einen Anspruch auf das volle
Todesfallkapital, bei deren Fehlen die Eltern und
bei deren Fehlen die Geschwister.

Die Geltendmachung von Leistungen und der
Nachweis der Anspruchsgrundlagen obliegen
der Person, welche Leistungen beansprucht.
Bleibt ein Nachweis aus, so ist die PTV nach Ab-
lauf von 6 Monaten ab dem Tod der versicherten
Person berechtigt, die Auszahlung an die ihr be-
kannten BegUnstigten vorzunehmen.

Fassung gemdéss Beschluss Stiftungsrat vom
25. November 2021

8. Austrittsleistungen
Art. 36 // Félligkeit der Austrittsleistung

1.

Wird das Vorsorgeverhaltnis vor Eintritt eines
Versicherungsfalls aufgel6st, ohne dass Leis-
tungen gemadss diesem Reglement fallig wer-
den, scheidet die versicherte Person mit dem
Ablauf des letzten Tages, fiir den eine Lohnzah-
lungspflicht besteht, aus der Kasse aus, und es
wird eine Austrittsleistung fallig.

Ab dem ersten Tag nach Ausscheiden aus der
Kasse ist ein Zins in Hohe des vom Bundesrat
festgelegten Mindestzinses zu zahlen. Eine tie-
fere Verzinsung im Rahmen der vom Stiftungs-
rat geméss Art. 45 beschlossenen Sanierungs-
massnahmen bleibt vorbehalten. [

. Nach Alter 58 besteht kein Anspruch auf eine

Austrittsleistung, sondern es erfolgt eine vor-
zeitige Pensionierung gemass Art. 23, ausser
die versicherte Person ist weiterhin erwerbsté-
tig oder wird als arbeitslos gemeldet. [1]

Fassung geméss Beschluss Stiftungsrat vom
30. November 2005

Art. 37 // Hohe der Austrittsleistung

1.

Die Austrittsleistung wird gemdass Art. 15, 17
und 18 FZG berechnet. Die Austrittsleistung ent-
spricht dem hoheren Betrag, der sich aus dem
Vergleich der nachfolgenden Berechnungsarten
ergibt. Vorbehalten bleibt Art. 45 Abs. 3.

Berechnungsart 1 (Sparkapital, Art. 15 FZG):
Die Austrittsleistung entspricht dem am Aus-
trittsdatum erworbenen Sparkapital. "
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Berechnungsart 2 (Mindestbetrag, Art. 17 FZG):

Die Austrittsleistung entspricht der Summe aus:

— eingebrachten Eintrittsleistungen und Ein-
kaufssummen mit Zins,

sowie

— den von der versicherten Person geleis-
teten Sparbeitrdgen mit Zins samt einem
Zuschlag von 4% pro Altersjahr ab Bei-
tragsalter 20, héchstens aber von 100 %.

Der Zinssatz entspricht dem BVG-Mindestzins-

satz.

Berechnungsart 3 (BVG-Altersguthaben, Art. 18
FZG):

Die Austrittsleistung entspricht dem am Aus-
trittsdatum erworbenen BVG-Altersguthaben.

Hat der Arbeitgeber die Eintrittsleistung von
Versicherten ganz oder teilweise ibernommen,
so kann der entsprechende Betrag auf Verlan-
gen des Arbeitgebers von der Austrittsleistung
abgezogen werden. Der Arbeitgeber hat den
gewinschten Abzug der PTV spétestens mit
der Austrittsmeldung mitzuteilen. Der mégliche
Abzug vermindert sich mit jedem Beitragsjahr
um einen Zehntel. Der nicht verbrauchte Teil
wird dem Beitragsreservekonto des Arbeitgebers
gutgeschrieben. 2

Fassung geméss Beschluss Stiftungsrat vom
25. November 2021
Fassung geméss Beschluss Stiftungsrat vom
24. November 2010

Art. 38 // Verwendung der Austrittsleistung

1.

Die Austrittsleistung wird zugunsten der aus-
getretenen versicherten Person ihrer neuen
Vorsorgeeinrichtung berwiesen.

Versicherte Personen, die nicht in eine neue

Vorsorgeeinrichtung eintreten, haben der Kas-

se mitzuteilen, ob sie die Austrittsleistung

— zur Eroffnung eines Freizligigkeitskontos

oder

— zur Errichtung einer Freizlgigkeitspolice
verwenden wollen.

Bleibt die Mitteilung der versicherten Person
Uber die Verwendung ihrer Austrittsleistung
aus, wird frilhestens nach sechs Monaten und
spatestens nach Ablauf von zwei Jahren, ge-
rechnet ab dem Freizligigkeitsfall, die Austritts-
leistung samt Zinsen an die Auffangeinrichtung
Uberwiesen.

Auf Begehren der austretenden versicherten
Person wird die Austrittsleistung bar ausbe-
zahlt, wenn

— sie die Schweiz endgiiltig verldsst;

— sie eine selbststdndige Tatigkeit aufnimmt
und der obligatorischen beruflichen Vorsor-
ge nicht mehr unterstellt ist;

— die Austrittsleistung weniger als der Jah-
resbeitrag der versicherten Person betrégt.

Die Barauszahlung ist unzuldssig, wenn eine

versicherte Person die Schweiz endgiiltig ver-

lasst und neu in Liechtenstein wohnt.
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Ab dem 1. Juni 2007 konnen Versicherte die
Barauszahlung im Umfang des bis zum Austritt
aus der Kasse vorhandenen Altersguthabens
gemass Art. 37 Abs. 4 nicht mehr verlangen,
wenn sie nach den Rechtsvorschriften eines
Mitgliedstaates der EG oder der Efta flr die
Risiken Alter, Tod und Invaliditat weiterhin obli-
gatorisch versichert sind.

Ist die austretende versicherte Person verhei-
ratet, ist die Barauszahlung nur zuldssig, wenn
der Ehegatte der Barauszahlung schriftlich zu-
gestimmt hat.

Art. 39 // Eintritt eines versicherten

9.

Ereignisses nach Austritt
Muss die Kasse Hinterlassenen- oder Invali-
ditatsleistungen erbringen, nachdem sie die
Austrittsleistung (iberwiesen hat, ist die Aus-
trittsleistung so weit zurlickzuerstatten, als
dies zur Auszahlung der Hinterlassenen- oder
Invaliditatsleistungen notwendig ist.

Unterbleibt die Riickerstattung, werden die Leis-
tungen im entsprechenden Umfang gekiirzt.

Ehescheidung und Finanzierung
von Wohneigentum

Art. 40 // Ehescheidung [1!

1.

Wird bei Ehescheidung gestitzt auf ein Ge-
richtsurteil ein Teil der Austrittsleistung einer
versicherten Person auf die Vorsorgeeinrich-
tung des geschiedenen Ehegatten (bertragen,
wird ihr Sparkapital entsprechend reduziert.

. Der aktiv versicherte Ehegatte kann sich im Rah-

men der Ubertragenen Austrittsleistung wieder
einkaufen.

. Erhalt eine versicherte Person, gestiitzt auf ein

Gerichtsurteil, einen Teil der Austrittsleistung
ihres geschiedenen Ehegatten, wird dieser Be-
trag wie eine eingebrachte Freiziigigkeitsleis-
tung behandelt.

. Werden flir den Vorsorgeausgleich Vorsorge-

mittel eines Invalidenrentners als hypothetische
Austrittsleistung entnommen, so wird die Invali-
denrente um jenen Betrag gekirzt, um den sie
tiefer ausfallt, wenn ihr das verminderte Spar-
guthaben zugrunde gelegt wird. Bei der Einlei-
tung des Scheidungsverfahrens bestehende In-
validenkinderrenten werden nicht gekiirzt. Nach
diesem Zeitpunkt entstehende Invalidenkinder-
renten werden auf der Basis der gekirzten Inva-
lidenrente berechnet.

. Tritt wahrend des Scheidungsverfahrens bei der

PTV der Vorsorgefall Alter ein oder wird eine Inva-
lidenrente zugesprochen, so werden die Alters-
bzw. Invalidenrente sowie allféllige Kinderrenten
bei der Scheidung gekirzt. Die Kirzung erfolgt
rlickwirkend per Eintritt des Vorsorgefalles. Der
zu (bertragende Teil der Austrittsleistung sowie
die angepassten Renten werden zusatzlich um
die Summe, um welche bis zur Scheidung zu
hohe Rentenleistungen ausgerichtet wurden,
gekiirzt. Diese Kirzung erfolgt vorbehaltlich ei-
ner anderslautenden Anordnung im Scheidungs-
urteil je halftig zulasten beider Ehegatten.
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6.

11

Wird einem Ehegatten eine Rente zugespro-
chen, bevor die Auszahlungsvoraussetzungen
flir die Rente erflillt sind, so wird der Anspruch
in der Regel in Kapitalform an die Vorsorge-
oder Freiziigigkeitseinrichtung ibertragen. Be-
rechnungsgrundlage fr die Kapitalleistung bil-
den die bei Rechtskraft des Scheidungsurteils
geltenden technischen Grundlagen der PTV.
Wiinscht der berechtigte Ehegatte anstelle der
Kapitalzahlung eine sukzessive Rententibertra-
gung, so hat er dies der PTV bis spétestens
drei Monate nach der Rechtskraft des Schei-
dungsurteils schriftlich mitzuteilen.

Erfolgt die Rentenzusprache wéhrend eines
Rentenaufschubs geméass Art. 25 Abs. 2, so
besteht der Anspruch auf die Scheidungsren-
te ebenfalls erst ab dem Monatsersten, nach
dem die versicherte Person das 75. Altersjahr
zuriickgelegt hat oder hétte.

Fassung geméss Beschluss Stiftungsrat vom
8. Dezember 2016

Art. 41 // Vorbezug oder Verpfandung zur

1.

Finanzierung von Wohneigentum
Eine aktiv versicherte Person kann bis zum
vollendeten 62. Altersjahr alle fiinf Jahre einen
Betrag von mindestens CHF 20 000 pro Bezug
flir Wohneigentum zum eigenen Bedarf (Erwerb
und Erstellung von Wohneigentum, Beteili-
gungen am Wohneigentum oder Riickzahlung
von Hypothekardarlehen) geltend machen. Als
Eigenbedarf gilt die Nutzung durch die versi-
cherte Person an ihrem Wohnsitz oder an ih-

42

rem gewohnlichen Aufenthalt. Die Person kann
aber auch fiir denselben Zweck diesen Betrag
oder ihren Anspruch auf Vorsorgeleistungen
verpfanden. [1]

. Die versicherte Person darf bis zum 50. Alters-

jahr einen Betrag bis zur Hohe ihrer Austritts-
leistung beziehen oder verpfdnden. Hat sie das
50. Altersjahr tiberschritten, darf sie hochstens
die Austrittsleistung, auf die sie im 50. Alters-
jahr Anspruch gehabt hatte, oder die Halfte der
Austrittsleistung im Zeitpunkt des Bezugs in
Anspruch nehmen.

. Die versicherte Person kann mit einem schrift-

lichen Gesuch Auskunft verlangen iber den
Betrag, der ihr fiir Wohneigentum zur Verfiigung
steht, und die Leistungskiirzung, die mit einem
solchen Bezug verbunden ist. Die Kasse macht
die versicherte Person auf die Mdglichkeit zur
Deckung der entstehenden Versicherungsliicken
und auf die Steuerpflicht aufmerksam.

. Macht die versicherte Person vom Vorbezug

oder von der Verpfandung Gebrauch, hat sie
alle erforderlichen Urkunden vorzulegen, wel-
che den Erwerb oder die Erstellung von Wohn-
eigentum, die Beteiligung an Wohneigentum
oder die Riickzahlung von Hypothekardarlehen
in rechtsgeniigender Weise belegen. Bei ver-
heirateten Personen ist zusétzlich die schriftli-
che Zustimmung des Ehegatten vorzulegen.
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[2]

Wird das Wohneigentum verdussert oder wer-
den Rechte an diesem eingerdumt, die wirt-
schaftlich einer Verdusserung gleichkommen,
muss ein Vorbezug von der versicherten Person
an die Kasse zurtickbezahlt werden. (2

Wird die Liquiditit der Kasse durch Vorbeziige
in Frage gestellt, kann die Kasse die Erledigung
der Gesuche aufschieben. Die Verwaltung legt
in diesem Fall eine Prioritditenordnung fur die
Behandlung der Gesuche fest.

Die Kasse kann von der versicherten Person
flir die Behandlung des Gesuchs um Vorbezug
oder Verpfdndung eine Entschadigung fiir den
Verwaltungsaufwand verlangen.

Ein Vorbezug fiihrt zu einer entsprechenden
Reduktion des Sparkapitals und somit der ver-
sicherten Leistungen.

Bei Unterdeckung kann der Stiftungsrat fir
die Dauer der Unterdeckung die Auszahlung
des Vorbezugs zeitlich und betragsmassig
einschranken oder ganz verweigern, wenn der
Vorbezug der Riickzahlung von Hypothekardar-
lehen dient. 1]

Fassung gemdéss Beschluss Stiftungsrat vom
30. November 2005

Fassung gemdéss Beschluss Stiftungsrat vom
5. November 2020

10. Weitere Bestimmungen
Art. 42 // Kontrolle 1]

1.

Der Stiftungsrat beauftragt eine Revisionsstelle
mit der jahrlichen Priifung der Geschéftsflih-
rung, des Rechnungswesens und der Vermo-
gensanlage. Diese berichtet schriftlich lber
das Ergebnis ihrer Priifung.

. Der Stiftungsrat Iasst die Kasse jahrlich durch

einen anerkannten Experten flr berufliche Vor-
sorge dberprifen (Art. 53 Abs. 2 BVG).

Fassung geméss Beschluss Stiftungsrat vom
30. November 2005

Art. 43 // Uberschiisse und freie Mittel [1]

1.

Die nach Stellung der versicherungstechnisch
notwendigen Rickstellungen verbleibenden
Rechnungsiiberschiisse werden zur Aufnung der
Wertschwankungsreserve bis zu ihrem Ziel-
wert verwendet. Allenfalls verbleibende Uber-
schiisse werden zur Verbesserung der Vorsorge-
leistungen eingesetzt. Uber die Verteilung dieser
Uberschiisse und die massgebenden Kriterien
entscheidet der Stiftungsrat jahrlich.

Die Verteilung erfolgt nach objektiven Kriterien.
Auf den Beitrag, den die einzelnen Versicherten
zur Erwirtschaftung von Uberschiissen der Kasse
beigetragen haben, kann Riicksicht genommen
werden. Fir die aktiven Versicherten erfolgt die
Verteilung aufgrund des Sparguthabens per Ende
Jahr, wobei Einmaleinlagen in den letzten zwolf
Monaten davor nicht beriicksichtigt werden. Fr
die Rentenleistungen erfolgt die Verteilung nach
der Hohe der Rentenleistung.
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2.

11

Der Stiftungsrat informiert die Versicherten und
die Rentenbezliger in geeigneter Form (iber den
Entscheid zur Verteilung von Uberschiissen.

Verfligt ein Versichertenkollektiv auf der Stufe
seines Anschlusses iber freie Mittel, so ent-
scheidet eine durch das Versichertenkollektiv
zu bildende paritatische Kommission oder die
im Rahmen des friiheren Anschlusses gebil-
dete paritatische Vorsorgekommission (iber
die Verteilung der Mittel. Die Kommission ent-
scheidet auf Antrag eines Versicherten oder
des/der Arbeitgebers/in.

Die Verteilung hat innerhalb von zwei Jahren
seit dem Anschluss zu erfolgen. Sie erfolgt
nach objektiven Kriterien (Alter, Dienstjahre,
Sparguthaben etc.).

Die Information der betroffenen Versicherten
und Rentenbezliger obliegt der Geschaftsstel-
le. Gegen den Entscheid der Kommission kann
innerhalb von 30 Tagen bei der Geschaftsstelle
zuhanden der Kommission Einsprache erhoben
werden. Die Einsprache hat aufschiebende
Wirkung.

Fassung geméss Beschluss Stiftungsrat vom
25. November 2021

Art. 44 // Teilliquidation [1]
1. Die Teilliquidation wird in einem separaten Re-
glement geregelt.

11 Fassung gemdss Beschluss Stiftungsrat vom
24. November 2005

Art. 45 // Sanierungsmassnahmen [1]

1. Zeigt die Uberpriifung des Experten fiir beruf-
liche Vorsorge einen versicherungstechnischen
Fehlbetrag, entscheidet der Stiftungsrat nach
Anhérung des Experten (iber allfallige Sanie-
rungsmassnahmen.

2. Die Stiftung informiert die Versicherten und Ren-
tenbeziiger angemessen iber die Unterdeckung
und die Massnahmen zu deren Behebung.

3. Solange der Zinssatz auf den Sparkapitalien
(Art. 21) unter dem BVG-Mindestzinssatz liegt,
wird auch der Mindestbetrag nach Art. 17 FZG
mit dem Zinssatz auf den Sparkapitalien be-
rechnet. (2

4. Bei einer erheblichen Unterdeckung kann der
Stiftungsrat zusétzlich zu den allenfalls bereits
beschlossenen Massnahmen flr eine befristete
Zeit die folgenden weiteren Massnahmen be-
schliessen:

— FErhebung von Sanierungsbeitrdgen bei
Arbeitnehmern/innen und Arbeitgebern/
innen, wovon der/die Arbeitgeber/in min-
destens die Hélfte entrichtet. Auf diese
Beitrdge besteht im Freizligigkeitsfall kein
Anspruch.
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[2]

— FErhebung eines Sanierungsbeitrags bei
den Rentnern/-innen durch Verrechnung
auf dem Teil der laufenden Rente, der in
den letzten zehn Jahren vor der Einflihnrung
dieser Massnahme durch gesetzlich oder
reglementarisch nicht vorgeschriebene Er-
hohungen entstanden ist.

Sofern die vorgenannten Massnahmen sich als
ungenigend erweisen, kann die Verzinsung der
gesetzlichen Minimalaltersguthaben wéhrend
hochstens flinf Jahren um hochstens 0,5 %
unter dem BVG-Mindestsatz erfolgen.

Fassung gemdéss Beschluss Stiftungsrat vom
30. November 2005
Fassung gemdéss Beschluss Stiftungsrat vom
26. November 2009

Art. 46 // Auskunftsrecht [1]

1.

Die versicherte Person kann von der Kasse je-

derzeit schriftlich oder mindlich Auskunft tiber

— die Vorsorgeeinrichtung, insbesondere den
Kapitalertrag, den versicherungstechni-
schen Risikoverlauf, die Verwaltungskos-
ten, die Deckungskapitalberechnung, die
Reservebildung sowie den Deckungsgrad;

— ihre Anspriiche bei Eintritt eines Versiche-
rungsfalles;

— ihre Anspriiche im Austrittsfall;

— die Wohneigentumsforderung

verlangen. Die Kasse erteilt Auskinfte in ange-

messenem Umfang und unter Vorbehalt ihrer

Schweigepflicht innert nitzlicher Frist.

Die Kasse stellt den Versicherten mindestens
einmal jahrlich einen Versichertenausweis zu,
aus welchem sich die Versicherungsbedingun-
gen ergeben, und informiert sie jahrlich mit dem
Geschéftsbericht (ber die Jahresrechnung, die
Organisation und die Finanzierung der Kasse
und die Mitglieder des Stiftungsrates.

. Der/die Arbeitgeber/in muss die Kasse betref-

fend die versicherte Person unverziiglich tiber
— die Auflésung des Arbeitsverhaltnisses,

— die Anderung des Beschaftigungsgrades
und/oder

— das Datum der Eheschliessung
informieren. Gleichzeitig ist mitzuteilen, ob die
Auflésung des Arbeitsverhéltnisses oder die
Anderung des Beschéftigungsgrades aus ge-
sundheitlichen Griinden erfolgt ist.

Die versicherte Person gibt der Kasse vor dem
Austritt bekannt, an welche neue Vorsorge-
einrichtung oder, bei Fehlen einer solchen, an
welche Freizligigkeitseinrichtung die Austritts-
leistung zu (iberweisen ist.

Neue Artikelnummer geméss Anderungen Stiftungsrat
vom 30. November 2005
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Art. 47 // Beschwerderecht [1]

1.

11

Gegen Entscheidungen der Kassenverwaltung
steht der betroffenen Person das Recht der
stiftungsinternen Beschwerde zu.

Beschwerdeentscheidungen sind endgiiltig,
unter Vorbehalt der der betroffenen Person zu-
stehenden gesetzlichen Rechtsmittel.

Die betroffene Person kann unter Verzicht auf
die stiftungsinterne Beschwerde direkt die ge-
setzlichen Rechtsmittel ergreifen.

Fassung geméss Beschluss Stiftungsrat vom
22. November 2013

Art. 48 Beschwerdeverfahren [1]

1.

11

Die betroffene Person hat ihre Beschwerde in-
nert 30 Tagen nach Empfang der schriftlichen
Entscheidung schriftlich dem Stiftungsrat ein-
zureichen.

Der Streitfall wird notigenfalls unter Bezeich-
nung und Anhérung eines Referenten entschie-
den.

Die Entscheidung der Stiftung wird kurz be-
griindet und den Parteien schriftlich bekannt
gegeben.

Fassung geméss Beschluss Stiftungsrat vom
22. November 2013

11. Schlusshestimmungen

Art. 49 // Inkrafttreten, Anderungen 11!

1. Das vorliegende Versicherungsreglement kann
vom Stiftungsrat im Rahmen des Stiftungszwe-
ckes und der einschldgigen Gesetzeshestim-
mungen jederzeit abgeéndert werden. 2]

2. Dieses Reglement tritt auf den 1. Januar 2004
in Kraft und ersetzt das bisherige Reglement
der Kasse vom 1. Januar 1999.

111 Neue Artikelnummer geméss Anderungen Stiftungsrat
vom 30. November 2005

[2]  Fassung gemdss Beschluss Stiftungsrat vom
27. November 2015

Art. 50 // Ubergangsbestimmungen (1!

1. Der aktiven versicherten Person wird die per
31. Dezember 2003 erworbene Austrittsleis-
tung (Deckungskapital) per gleichen Stichtag
als Sparguthaben Arbeitnehmer/in auf ihrem
Sparkonto gutgeschrieben.

2. Die Anspriiche der per 31. Dezember 2003 be-
reits rentenberechtigten Personen richten sich
weiterhin nach dem per 31. Dezember 2003
geltenden Reglement. Massnahmen im Rah-
men von Art. 45 Abs. 4 bleiben vorbehalten.

3. Die Berechnung der Renten fiir Sparkapitalien
von (ber 2 Mio. Franken gemadss Art. 22 Abs. 3
gilt fiir Pensionierungen ab dem 1. Januar 2022.
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4.

il

Invalidenrenten, welche vor dem 1. Januar 2022
entstanden sind, werden nach Massgabe der
gesetzlichen Bestimmungen (Art. 24a BVG) an
die gednderten Vorgaben von Art. 28 angepasst.

Fassung gemass Beschluss Stiftungsrat vom
25. November 2021

12. Anhang

A. Tabellen

1. Beitragspldne der Pensionskasse

2. Hohe der Risikobeitrage

3. Hohe des Umwandlungssatzes

4. Ablésungswert fiir Altersrenten
und AHV-Uberbriickungsrenten

5. Prémie fir die Abdeckung von zusétzlichen
tempordren Leistungen
(Wartefrist Invalidenrente: 6 Monate)

6. Pramie fir die Abdeckung von zusétzlichen
tempordren Leistungen
(Wartefrist Invalidenrente: 24 Monate)

. Beispiele

1. Versicherte Leistungen im Alter
Abldsungswert/Bezug einer
AHV-Uberbriickungsrente

Versicherte Leistungen bei Invaliditat
Versicherte Ehegattenrente im Todesfall
Einkauf in die maximalen Leistungen
Einkauf in die vorzeitige Pensionierung
Abdeckung zusatzlicher Leistungen bei
Invaliditét

n

N oo

Bern, 27. November 2003
Fir den Stiftungsrat

Der Sekretér:
Daniel Diirr

Der Président:
Peter Bucher
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A. Tabellen zum Versicherungsreglement

Tabelle 1 // Beitragsplane
der Pensionskasse (Art. 10):
Hohe der Sparbeitrage

Die Beitragsplane unterschei-
den sich durch die je nach
Beitragsalter gutgeschriebenen
Spargutschriften in Prozent des
versicherten Lohns.

Tabelle 2 // Hohe der
Risikobeitrage

(Art. 13 Abs. 3 und 4)

Die Risikobeitréage betragen in

Prozent des versicherten Lohns:

Beitragsalter BVG-Plan | BVG-Plan Plus | Normalplan
0 0 0

bis 24

25-34 7 8 8
35-44 10 " 10
45-54 15 16 12
55-65 18 19 14

Ferner werden ab Beitragsalter 25 Beitragspléne mit konstanten Spargutschriften
(8%, 10%, 12 %, 14 %) angeboten. Reine Sparpléne sind als Zusatzversicherung
maglich. Die Geschéftsstelle kann weitere Beitragspléne vorsehen.

Beitragsalter Risikobeitrag

bis 24 0.45
25-34 0.60
35-44 1.00
45-54 1.20
55-61 1.30
62-65 0.60

Die oben genannten Risikobeitrdge gelten bei einer Wartefrist von 24 Monaten.
Bei einer Wartefrist von 6 Monaten erhéhen sich die Risikobeitrdge fiir alle Beitrag-
salter um 0,2 Prozentpunkte.

Ist die Summe aller Altersgutschriften eines Beitragsplans kleiner oder gleich 480 %
(40 Versicherungsjahre), so reduzieren sich die Risikobeitrdge ab Alter 25 um 0,2
Prozentpunkte. Der minimale Risikobeitragssatz betragt dabei 0,6 %.

Beitrége fiir den Teuerungsausgleich (Art. 13 Abs. 5)
Von der Erhebung dieses Beitrags hat der Stiftungsrat bis auf
weiteres abgesehen.

Verwaltungskostenbeitrag (Art. 15)
0,5 % der Summe der versicherten Léhne (mindestens CHF 150 und
maximal CHF 500 pro aktive versicherte Person).
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Tabelle 3 // Hohe des
Umwandlungssatzes [1]

(Art. 22, 23 und 28)
Umwandlungssatz in Prozent
des Sparkapitals zur Berechnung
der bei der ordentlichen und
vorzeitigen Pensionierung versi-
cherten Altersrente.

58 4.00 4.30
59 4.20 4.50
60 4.40 4.70
61 4.60 4.90
62 4.80 5.10
63 5.00 5.30
64 5.20 5.50
65 5.40 5.70
66 5.85 5.85
67 5.70 6.00
68 5.85 6.15
69 6.00 6.30
70 6.15 6.45

Der Umwandlungssatz kann jederzeit vom Stiftungsrat tberprift und angepasst werden.
Bei der Bestimmung des Umwandlungssatzes wird das Alter der versicherten Person auf
Jahre und Monate genau berechnet, die Umwandlungssétze werden also interpoliert.

[1] Gultig ab 1. Januar 2022

Ubergangshestimmungen zum Umwandlungssatz

Die oben aufgefiihrten Umwandlungssatze erhéhen sich fir die Uber-
gangsfrist bis Ende 2024 im Alter 65 wie folgt:

— um 0,3 Prozentpunkte im Jahr 2022

— um 0,2 Prozentpunkte im Jahr 2023

— um 0,1 Prozentpunkte im Jahr 2024

Leistungsfélle mit Rentenbeginn per 1. Januar werden dem Vorjahr
zugerechnet. Bei aufgeschobenen Pensionierungen gelten die Um-
wandlungssétze des Jahres, in welchem die versicherte Person das
65. Altersjahr vollendet hat.

Versicherungstechnischer Umwandlungssatz

Der versicherungstechnische Umwandlungssatz (Art. 22 Abs. 3 und
4) liegt fur das Rucktrittsalter 65 mit den aktuellen technischen
Grundlagen flir Manner bei 4,43 % und fur Frauen bei 4,73 %.

Risikoleistungen

Der Projektionszinssatz fiir die Bestimmung der versicherten Invaliden-
rente (Art. 28 Abs. 7) und damit der Risikoleistungen betrdgt 2 %. Der
Umwandlungssatz zur Bestimmung der Risikoleistungen ist derjenige, der
gemass Tabelle 3 fiir die Altersrente im Alter 65 zur Anwendung gelangt.
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Tabelle 4 // Ablosungswert
fiir Altersrenten und
AHV-Uberbriickungsrenten
(Art. 25 und 26)
Ablésungswert pro CHF 1000

jéhrlicher Altersrente oder AHV-

Uberbriickungsrente fiir die
Jahre nach dem ordentlichen

oder vorzeitigen Riicktrittsalter.

Dauer der abzulésenden Ablosungswert
Rente

0 0
1 993
2 1972
3 2936
4 3886
B 4822
6 5743
7 6652
8 7547
9 8428
10 9297
11 10153
12 10996
13 11827
14 12645
15 13452
16 14246
17 15029

Ubergangsbestimmungen

Die Ablosungswerte gelten fiir Altersrenten berechnet mit den in

Tabelle 3 aufgefiihrten Umwandlungssatzen.
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Tabelle 5 // Pramie fiir die
Abdeckung von zusétzlichen
temporéren Leistungen (War-
tefrist Invalidenrente: 6 Monate)
Pramie pro CHF 1000 zusétz-
liche Invalidenrente, inkl. 7
Ehegatten-/Lebenspartnerrente,
s Kinderrente und CHF 1000
Todesfallkapital.

Tabelle 6 // Pramie fiir die
Abdeckung von zusétzlichen
temporéren Leistungen
(Wartefrist Invalidenrente:

24 Monate)

Pramie pro CHF 1000 zusétz-
liche Invalidenrente, inkl.
Ehegatten-/Lebenspartnerrente,
5 Kinderrente und CHF 1000
Todesfallkapital.

bis 29 14.00 14.00
30-34 19.00 19.00
35—39 24.00 24.00
40-44 29.00 29.00
45-49 34.00 34.00
50-54 39.00 39.00
55-59 44.00 44.00
60-64 44.00 44.00

bis 29 10.00 10.00
30-34 15.00 15.00
35—39 20.00 20.00
40-44 25.00 25.00
45-49 30.00 30.00
50-54 35.00 35.00
55-59 40.00 40.00
60-64 40.00 40.00
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B. Beispiele zur Berechnung der versicherten Leistungen Beispiel 3 // Versicherte Leistungen bei Invaliditit (Art. 28)
Fiktive Berechnungsbeispiele anhand des Beitragsplans BVG und einem angenommenen Zinssatz von 1 %, Mann, Geburtsdatum 25.12.1957
Betrdge auf CHF 100 gerundet Versicherter Lohn CHF 50000
Sparkapital am 01.01.2019 CHF 320000
Beispiel 1 // Versicherte Leistungen im Alter (Art. 22 und 23) Eintritt der Erwerbsunfahigkeit zu 100 % 31.07.2019
Mann, Geburtsdatum 25.12.1957 Beginn des Anspruchs auf Invalidenrente (bei 24 Monate Wartefrist) 01.08.2021
Versicherter Lohn CHF 50000 Hohe der Invalidenrente (max. 75 % des vers. Lohns) CHF 22242
Jahrliche Sparbeitrage CHF 9000
Sparkapital am 01.01.2019 CHF 320000 Mit dem Erreichen des ordentlichen Ricktrittsalters erlischt der Anspruch auf Invalidenrente und wird
Ordentliche Pensionierung per 31.12.2022 durch den Anspruch auf Altersrente ersetzt. Der Projektionszinssatz zur Berechnung der Invalidenrente
Beginn Anspruch auf ordentliche Altersrente 01.01.2023 betrégt zurzeit 2 %.
Sparkapital per 31.12.2022 CHF 369537
Ordentliche Altersrente mit 65 (CHF 369537 x 5,8 %) CHF 21434
Beispiel 4 // Versicherte Ehegattenrente im Todesfall (Art. 30)
Vorzeitige Pensionierung per 31.12.2020 Mann, Geburtsdatum 25.12.1957
Vorzeitige Pensionierung im Alter 63 Jahre Versicherter Lohn CHF 50000
Sparkapital per 31.12.2020 CHF 344522 Sparkapital am 01.01.2019 CHF 320000
Vorzeitige Altersrente mit 63 (CHF 344522 x 5,42 %) CHF 18674 Versicherte Invalidenrente (siehe Beispiel 3) CHF 22242
Todestag 15.06.2019
Hohe der Ehegattenrente (= % der versicherten Invalidenrente) CHF 14828

Beispiel 2 // Abldsungswert/Bezug einer AHV-Uberbriickungsrente
(Art. 25 und 26)

Mann, ordentliche Pensionierung im Alter 65 Jahre Beispiel 5 // Einkauf in die maximalen Leistungen (Art. 16 Abs. 2)

Bezug einer Altersrente von CHF 5000 Beitragsalter 62 Jahre

Sparkapital per ordentliche Pensionierung CHF 369537 Versicherter Lohn CHF 50000

Ordentliche Altersrente ohne Ablésungswert (siehe Beispiel 1) CHF 21434 Stand Sparkapital CHF 320000

Ablésungswert fiir CHF 5000 Altersrente fiir 10 Jahre (5 x CHF 9297) CHF 46485 Summe der méglichen Spargutschriften (BVG-Plan + 2%) 520.0 %

Altersrente ab Alter 65 (CHF 21 434 — CHF 5000) CHF 16434 1% Zuschlag p.a. (Alter 26 bis Alter 62 = 36 % von 520 %) 187.2%

Altersrente ab Alter 75 CHF 21434 Maximal méglicher Prozentsatz fiir Einkauf 707.2%
Maximalbetrag (CHF 50 000 x 707,2 %) CHF 353600

Vorzeitige Pensionierung im Alter 63 Jahre Maglicher Einkauf (CHF 353600 — CHF 320 000) CHF 33600

Sparkapital per vorzeitige Pensionierung CHF 344522

Vorzeitige Altersrente mit 63 ohne AHV-UR (siehe Beispiel 1) CHF 18674

AHV-Uberbriickungsrente bis Alter 65 (pro Jahr wahrend 2 Jahren) CHF 28000

Kiirzung des Sparkapitals im Alter 63 (CHF 28 000 x 1,972) CHF 55216

Gekirztes Sparkapital (CHF 344 522 — CHF 55216) CHF 289306

Vorzeitige Altersrente mit AHV-UR (CHF 289 306 x 5,42 %) CHF 15681

Altersrente bis Alter 65 (CHF 28 000 + CHF 15681) CHF 43681

Altersrente ab Alter 65 CHF 15681
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Beispiel 6 // Einkauf in die vorzeitige Pensionierung (Art. 16 Abs. 3)

Beitragsalter 62 Jahre
Einkauf in Pensionierungsalter 63 Jahre
Versicherter Lohn CHF 50000
Stand Sparkapital CHF 320000
Ordentliche Altersrente im Alter 65 (siehe Beispiel 1) CHF 21434
Vorzeitige Altersrente im Alter 63 (siehe Beispiel 1) CHF 18674
Vorzeitige Altersrente mit Einkauf im Alter 63 CHF 21434
Kosten im Alter 63 ((CHF 21434 — CHF 18674) / 5,42 %) CHF 50923
Einkaufsbetrag im Alter 62 (CHF 50923 / 1,01) CHF 50419

Sobald die Altersleistung bei vorzeitiger Pensionierung unter Beriicksichtigung des Einkaufs in die
vorzeitige Pensionierung hoher ausfallen wiirde als diejenige im ordentlichen Riicktrittsalter ohne Ein-
kauf in die vorzeitige Pensionierung, dirfen vom Arbeitgeber und Arbeitnehmer keine Sparbeitrage mehr
geleistet werden. Derjenige Teil der Einkdufe in die vorzeitige Pensionierung, welcher zu einer hoheren
Altersrente als 105 % der im ordentlichen Riicktrittsalter ohne Einkauf in die vorzeitige Pensionierung
versicherten Altersrente flhrt, verfallt an die PTV.

Beispiel 7 // Abdeckung zusétzlicher Leistungen bei Invaliditat (Art. 14)
(Wartefrist Invalidenrente 24 Monate)

Beitragsalter 62 Jahre
Versicherter Lohn CHF 50000
Versicherte Invalidenrente durch Beitragsplan (siehe Beispiel 3) CHF 22242
Zielrente (z.B. 60 % vom versicherten Lohn) CHF 30000
Fehlende Invalidenrente (CHF 30 000 — CHF 22 242) CHF 7758
Jahreskosten (7,758 x CHF 40) CHF 310
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Teilliquidationsreglement

Der Stiftungsrat der Pensionskasse der Techni-
schen Verbdnde SIA STV BSA FSAI USIC erldsst
gestitzt auf Art. 2.5 Bst. f) des Organisationsregle-
ments das folgende Teilliquidationsreglement:

Art. 1 // Voraussetzungen!

1.

Die Voraussetzungen fir eine Teilliquidation
sind ab einer Vertragsdauer von zwei Jahren
erfllt, wenn ein Anschlussvertrag mit mindes-
tens 50 aktiven Versicherten aufgelost wird
oder durch die Aufldsung mehrerer Anschluss-
vertrdge mit jeweils mindestens drei aktiven
Versicherten auf den gleichen Zeitpunkt min-
destens 100 aktive Versicherte betroffen sind.

Verfligt ein Anschluss Uber mindestens 100

aktive versicherte Personen, so sind die Vor-

aussetzungen auch erfiillt, wenn aufgrund der

Verminderung der Belegschaft oder des Unter-

nehmens

— Dbei 100 bis 130 aktiv versicherten Perso-
nen mindestens 50 %

— Dbei 131 bis 170 aktiv versicherten Perso-
nen mindestens 40 %

— Dbei 171 bis 250 aktiv versicherten Perso-
nen mindestens 30 %

— Dbei 251 bis 500 aktiv versicherten Perso-
nen mindestens 20 %

— ab 501 aktiv versicherten Personen min-
destens 10 %

der aktiv versicherten Personen unfreiwillig

austreten.

. Verfligt ein Anschluss tber mindestens 100

aktive versicherte Personen, so sind die Vo-

raussetzungen auch erflllt, wenn aufgrund

einer Restrukturierung des Unternehmens

— Dbei 100 bis 130 aktiv versicherten Perso-
nen mindestens 50 %

— Dbei 131 bis 170 aktiv versicherten Perso-
nen mindestens 40 %

— bei 171 bis 250 aktiv versicherten Perso-
nen mindestens 30 %

— bei 251 bis 500 aktiv versicherten Perso-
nen mindestens 20 %

— ab 501 aktiv versicherten Personen min-
destens 10 %

der aktiv versicherten Personen unfreiwillig

austreten.

Eine erhebliche Verminderung der Belegschaft
ist (iberdies immer dann gegeben, wenn die
Bedingungen (ber die Massenentlassungen
erflllt sind (Art. 335d OR).

Bei einer Teilliquidation werden nur unfrei-
willige Austritte beriicksichtigt. Ein Austritt
gilt dann als unfreiwillig, wenn das Arbeits-
verhéltnis einer aktiven versicherten Person
durch den Arbeitgeber gekiindigt und ihr keine
gleichwertige Stelle angeboten wird. Als un-
freiwillig gilt ein Austritt auch dann, wenn eine
aktive versicherte Person selber kiindigt, um
einer unmittelbar bevorstehenden Kiindigung
durch den Arbeitgeber infolge Verminderung
der Belegschaft oder Restrukturierung zuvor zu
kommen. Nicht beriicksichtigt werden:

PTV-TEILLIQUIDATIONSREGLEMENT

il

a] freiwillige Austritte, die nicht auf den plan-
méassigen Personalabbau zuriickzufiihren
sind und das Auslaufen befristeter Arbeits-
vertrdge;

b] Kindigungen aus disziplinarischen Griin-
den, Leistungsgriinden oder aus wichtigen
Grinden gemdss OR Art. 337 (fristlose
Kiindigung);

c] Pensionierungen, Invaliditdts- und Todes-
félle.

Der bei einer Restrukturierung oder einer er-
heblichen Verminderung fiir die Festlegung
des Personenkreises massgebende Zeitraum
betragt grundsétzlich zwélf Monate. Sieht ein
Abbauplan bzw. die Restrukturierung eine lan-
gere oder kiirzere Periode vor, ist diese Frist
massgebend. Bei einem schleichenden Abbau
besteht die Frist mindestens 24 Monate.

Fassung gemass Beschluss Stiftungsrat vom
25. November 2021

Art. 2 // Mitwirkungspflicht des Arbeitgebers

1.

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, der PTV die
Verminderung der Arbeitnehmenden oder die
Restrukturierung, die zu einer Teilliquidation
flihren kann, unverziiglich zu melden. Insbe-
sondere sind die Zusammenhange der Vermin-
derung, die betroffenen Mitarbeitenden und
das Ende ihrer Arbeitsverhaltnisse aufzufiihren.
Weiter teilt der Arbeitgeber mit, ob die Austritte
freiwillig oder unfreiwillig erfolgten.

2.

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, der PTV sdmt-
liche zur Durchflihrung der Teilliquidation not-
wendigen Angaben zur Verfugung zu stellen.

Art. 3 // Bestimmung der freien Mittel,

1.

der Schwankungsreserven und

der Riickstellungen
Der Stiftungsrat stiitzt sich bei seinem Entscheid
auf die kaufmdannische und die technische Bi-
lanz nach Swiss GAAP FER 26 per Enddatum
des Kollektivaustritts respektive bei einem un-
terjahrigen Austritt auf die letzte kaufménnische
und technische Bilanz nach Swiss GAAP FER
26. Liegen zwischen dem letzten ordentlichen
Abschluss und dem Zeitpunkt der Teilliquidation
mehr als sechs Monate, so kann der Stiftungsrat
den ndchstfolgenden Bilanzstichtag als Basis flir
die Teilliquidation bestimmen.

Weicht der mittels einer Fortschreibung auf den
Zeitpunkt der Ubertragung ermittelte Deckungs-
grad um mehr als 5 Prozentpunkte vom fiir
die Berechnung massgebenden Deckungsgrad
ab, werden die zu Ubertragenden technischen
Riickstellungen, Wertschwankungsreserven und
freien Mittel bzw. ein allfélliger Fehlbetrag ent-
sprechend angepasst.

Fassung gemdss Beschluss Stiftungsrat vom
25. November 2021

Art. 4 // Anspruch auf freie Mittel

1.

Bei einer Teilliquidation besteht aufgrund des
jahrlichen Entscheids des Stiftungsrates tber
die Verteilung von Uberschiissen neben den
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Austrittsleistungen der Versicherten grundsétz-
lich kein Anspruch auf zusétzliche freie Mittel
(Art. 43 Versicherungsreglement). Freie Mittel
auf der Stufe eines Versichertenkollektivs blei-
ben vorbehalten.

Die Informationspflichten und die Beschwerde-
maoglichkeiten gemdss Art. 8 bleiben vorbehalten.

Art. 5 // Kollektiver Anspruch auf technische
Riickstellungen und
Wertschwankungsreserven

. Ein kollektiver Austritt liegt vor, wenn meh-

rere Versicherte gemeinsam in eine andere
Vorsorgeeinrichtung Gbertreten. Innerhalb des
Abgangsbestands wird demnach zwischen kol-
lektiven Austritten und Einzelaustritten unter-
schieden.

. Bei einem kollektiven Ubertritt auf eine neue
Vorsorgeeinrichtung besteht ergdnzend zu den
allgemeinen Voraussetzungen der Teilliqui-
dation unter den folgenden kumulativen Vor-
aussetzungen ein kollektiver anteilsmassiger
Anspruch auf die versicherungstechnischen
Riickstellungen und Wertschwankungsreserven:
—  Der Ubertritt betrifft mehrere Personen.

—  Der Ubertritt wurde nicht durch die kollektiv
austretende Gruppe verursacht.[

— Ein anteilsméssiger Anspruch auf die Riick-
stellungen  flr  versicherungstechnische
Risiken besteht nur, soweit entsprechende
Risiken mit (ibertragen werden.

3.

1]

Dem Beitrag, den das austretende Kollektiv zur
Bildung der Ruckstellungen und Schwankungs-
reserven geleistet hat, ist angemessen Rech-
nung zu tragen.

Der Anteil der mitzugebenden Wertschwankungs-
reserven bestimmt sich anteilsméssig zum An-
spruch auf das Spar- und Deckungskapital.

Ubersteigt der Gesamtbetrag, welcher infolge
der Teilliquidation mitzugeben ist (Austrittsleis-
tungen, versicherungstechnische Riickstellun-
gen, Wertschwankungsreserven und allfalligen
freien Mitteln) 5% der Bilanzsumme der PTV,
entscheidet der Stiftungsrat, ob der Gesamt-
betrag bar oder als Anlagequerschnitt (iber-
tragen werden soll. Der Stiftungsrat bestimmt
in diesem Fall, welche Vermégenswerte trans-
feriert werden.

Fassung gemass Beschluss Stiftungsrat vom
25. November 2021

Art. 6 // Verteilungsplan

1.

Die Aufteilung von allfélligen freien Mitteln er-
folgt nach objektiven Kriterien. Auf den Beitrag,
den die einzelnen Versicherten zur Erwirtschaf-
tung von Uberschiissen der Kasse beigetragen
haben, ist angemessen Riicksicht zu nehmen.
Treten mehrere Versicherte kollektiv in eine
neue Vorsorgeeinrichtung Gber, kann der Stif-
tungsrat der PTV festlegen, dass die freien
Mittel ganz oder teilweise kollektiv (ibertragen
werden.
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2. Fur die aktiven Versicherten erfolgt die Vertei-

lung aufgrund der Austrittsleistung, wobei Ein-
maleinlagen in den letzten zwolf Monaten davor
nicht berlicksichtigt werden. Vorbeziige fur die
Wohneigentumsférderung und Auszahlungen
infolge Ehescheidung, welche in demselben
Zeitraum erfolgten, werden zur Austrittsleis-
tung hinzugeschlagen. Fir die Rentenleistun-
gen erfolgt die Verteilung nach der Hohe der
Vorsorgekapitalien.

Art. 7 // Fehlbetrag

1.

Eine nach den Vorgaben nach Art. 44 BVV2
festgestellte Unterdeckung wird derart auf
den Abgangs- und Fortbestand aufgeteilt,
dass der Deckungsgrad der PTV vor und nach
Ausscheiden des Abgangsbestands gleich hoch
bleibt. Der fiir den Abgangsbestand ermittel-
te Anteil der Unterdeckung wird zuerst an die
versicherungstechnischen Riickstellungen und
anschliessend an die Vorsorgekapitalien (Aus-
trittsleistungen resp. Deckungskapitalien der
Rentenbezliger) proportional zu diesen ange-
rechnet und individuell von der Austrittsleistung
in Abzug gebracht. Bei den fiir die Anrechnung
massgebenden Vorsorgekapitalien werden die in
den letzten zwdlf Monaten vor dem Stichtag der
Teilliquidation eingebrachten Eintrittsleistungen
und Einkaufssummen nicht beriicksichtigt. Das
Altersguthaben nach Art. 15 BVG ist in jedem
Fall garantiert.

Die PTV kann die individuellen Austrittsleis-
tungen provisorisch kiirzen, wenn sich eine

3.

Teilliquidation abzeichnet und sich die PTV
mutmasslich in Unterdeckung befindet. Die
provisorische Kiirzung gilt nur flr versicherte
Personen, die voraussichtlich von der Teil-
liquidation betroffen sein werden. Sie muss
ausdriicklich als solche bezeichnet werden.
Nach Abschluss des Teilliquidationsverfahrens
erstellt die PTV eine definitive Abrechnung und
richtet eine allfallige Differenz zuziiglich Zins
aus. Zuviel ausbezahlte Austrittsleistungen hat
die versicherte Person inklusive gewéhrte Zin-
sen zurlickzuzahlen.

Erfolgt bei einem kollektiven Austritt keine Eini-
gung Uber die Ubertragung der Rentenbeziiger
des Abgangsbestands an eine neue Vorsorge-
einrichtung oder ist bei einer Auflésung einer
Anschlussvereinbarung der Verbleib der Ren-
tenbezliger nicht geregelt, verbleiben diese in
der PTV. Die PTV bildet in diesem Fall zusétz-
liche versicherungstechnische Riickstellungen
fir den Fortbestand.

Art. 8 // Verfahren und Information

1.

Der Stiftungsrat hat das Vorliegen des Teilliqui-
dationssachverhaltes festzustellen sowie die
Durchflihrung der Teilliquidation zu beschlie-
ssen. Er hat dabei inshesondere das Ereignis,
das zur Teilliquidation gefiihrt hat, dessen
genauen Zeitpunkt sowie den massgebenden
Zeitrahmen festzulegen.
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2. Der Stiftungsrat legt im Rahmen der gesetz-

lichen Bestimmungen und dieses Reglements
die freien Mittel, die Schwankungsreserven
und Rickstellungen sowie den Verteilplan fest.

Der Stiftungsrat informiert die betroffenen Ver-
sicherten und Arbeitgeber in geeigneter Form
rechtzeitig und vollstandig Gber die Teilliqui-
dation mit den einzelnen Verfahrensschritten
sowie Uber die jeweiligen Beschwerdemdglich-
keiten. Diese erhalten namentlich Einsicht in
die Verteilungspléne.

Gegen den Entscheid des Stiftungsrates kann
innerhalb von 30 Tagen bei der Geschaftsstelle
zuhanden des Stiftungsrates schriftlich Ein-
sprache erhoben werden. Die Einsprache hat
aufschiebende Wirkung.

Die Versicherten haben das Recht, die Voraus-
setzungen, das Verfahren und den Verteilplan
innert 30 Tagen nach Erhalt des Entscheids
des Stiftungsrats zu einer Einsprache bei der
Aufsichtshehdrde iberprifen zu lassen.

Art. 9 // Vollzug

1.

Wenn bei der Aufsichtsbehérde keine Uber-
priifungsbegehren eingereicht wurden und mit
dem Stiftungsrat alle Unklarheiten bereinigt
und Beanstandungen behandelt wurden, voll-
zieht der Stiftungsrat die Teilliquidation.

Wird die Aufsichtsbehdrde von einer oder
mehreren von der Teilliquidation betroffenen

versicherten Personen oder Rentenbeziigern
um Uberpriifung der Voraussetzungen, des
Verfahrens und des Verteilplans ersucht, kann
die Teilliquidation erst vollzogen werden, wenn
ein rechtskréftiger Entscheid (Verfiigung) der
Aufsichtshehorde vorliegt respektive einer
gegen die Verfiigung erhobenen Beschwerde
keine aufschiebende Wirkung erteilt wird. Wird
keine aufschiebende Wirkung erteilt, so wirkt
der Gerichtsentscheid nur zu Gunsten oder zu
Lasten der beschwerdefiinrenden Personen. [

. Im Falle der Individualisierung der Anspriiche

(individueller Austritt) gelten fur die Verwen-
dung des zusétzlichen Anspruchs an freien
Mitteln die reglementarischen Bestimmungen
Uber die Verwendung der Austrittsleistung
sinngemass.

. Ein Rechtsanspruch auf kollektiv resp. indivi-

duell zugeteilte freie Mittel entsteht erst nach
unbenutztem Ablauf der Einsprachefrist bzw.
im Falle einer Einsprache nach rechtskréftiger
Erledigung von Einsprachen resp. Beschwer-
den.

. Die Vorsorgekapitalien werden ab ihrer Fallig-

keit, die Ubrigen zu dberweisenden Mittel ab
Entstehen des Rechtsanspruchs gemdass Abs. 4
mit dem BVG-Mindestzinssatz verzinst.

. Die Revisionsstelle priift im Rahmen der ordent-

lichen Berichterstattung, ob die Teilliquidation
ordnungsgemass vollzogen wurde. Uber die Teil-
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liquidation wird im Anhang zur Jahresrechnung
berichtet.

[11  Fassung geméass Beschluss Stiftungsrat vom

25. November 2021

Art. 10 // Genehmigung und Inkrafttreten

1.

Das vorliegende Reglement wurde vom Stif-
tungsrat an seinen Sitzungen vom 25. Novem-
ber 2021 und vom 7. April 2022 beschlossen.
Es tritt mit Verfligung der Aufsichtsbehdrde
rickwirkend auf den 1. Dezember 2021 in
Kraft. Es ersetzt das Reglement vom 24. Juni
2011,

Bern, den 7. April 2022

Fir den Stiftungsrat

Der Président: Der Sekretar:
Jobst Willers Christoph Briigger

Genehmigt durch die Aufsichtsbehdrde mit Verfligung vom
20. Mai 2022.
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Stichwortverzeichnis

A Kapitel Artikel Seite Kapitel Artikel Seite
Abschlussdatum St 4 7 Beschlussfassung Ausschiisse OR 3.2 14
Abtretung von Haftpflichtleistungen VR 477 20 Beschwerde VR 47+48 45
Arztliche Eintrittspriifung VR 3 18/19 Beschwerdefrist VR 6/7+48/1 22445
AHV-Lohn VR 11/2 24 Beschwerderecht VR 6/7+47 22445
AHV-Uberbriickungsrente VR 26 32 Bliroaustritt VR 6/4+6/6 21422
Alter VR 5 21 BVG-Plan VR 10 24
Alterskonto VR 2/2 18
Altersrente VR 22 30 D
Amtsperiode Stiftungsrat (SR) St 7/3 8 Deckungsbeginn VR 8/1 23
Anschlussberechtigte Arbeitgeber VR 6 21/22 Dienstaustritt VR 8/2 23
Arbeitgeberbeitrag VR 13/6+17 25427
Aufnahmegesuch VR 8/1 23 E
Aufschub Pensionierung VR 24 31 Ehegattenrente VR 30 34/35
Aufsichtsbehdrde St 1/2 6 Eheschliessung nach Riicktrittsalter VR 30/8 35
VR 1/3 18 Einberufung SR OR 2.2 12
Auskunftsrecht VR 46 44/45 Einberufung Ausschisse OR 3.2 14
Ausnahme von Versicherungspflicht VR 7/3 22 Einelternrente VR 34 37
Ausschluss VR 6/5-7+17/6 21/22+27 Eingetragene Partnerschaft VR 19/8 29
Ausschisse PTV St 8 8 Einkauf VR 16/2 26
Austritt VR 6/4+6/6 21+22 Einzelpersonen VR 7 22
Austrittsleistung VR 36-38 39/40 Einzelversicherung VR 8/2+9/2 23
Ende der Invalidenrente VR 28/6 33
B Ende der Rentenzahlung VR 19/3 28
Barauszahlung VR 38/4-5 40 Erhebung der Beitrége VR 17 27
Beginn Versicherung VR 8/1 23 Erwerbsunfahigkeit VR 28/1-3 33
Begrenzung des versicherten Lohnes VR 11/6-7 24 Erwerbsunféahigkeit bei Aufnahme VR 28/4 33
Beitrdge VR 13 25 Experten St 9 9
Beitragsalter VR 5/2 21
Beitragsanteil Arbeitgeber VR 13/6+17 25427 F
Beitragsbefreiung VR 17/3+21/7 27+30 Falligkeit der Beitrage VR 17/2+17/5 27
Beitragsbeginn/-ende VR 17 27 Fehlbetrag TR 7 63
Beitragsplan VR 10 24 Freie Mittel VR/TR 43/3+4 44
Beitragsreserven St 3/4 7 Freizligigkeitsleistung VR 36-38 39/40
Beschlussfassung SR OR 2.3 12/13
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G

Garantie der BVG-Leistungen
Geburtsgebrechen
Geschéftsstelle
Gesundheitspriifung

H

Haftpflichtleistungen, Abtretung
Herabsetzung des Lohnes
Hdchstlohn

|

Informationsrecht

Informationspflicht Arbeitgeber
Inkrafttreten des Versicherungsreglementes
Invaliditat bei Aufnahme
Invalidenkinderrente

Invalidenrente

Invaliditatsbegriff

Invaliditatsgrad

J
Jahreslohn

K

Kapitalzahlung

Karenzfrist bei Austritt
Karenzzeit flr Invalidenrente
Koordinationsabzug
Kiindigungsfrist

Kiirzung von Leistungen
Kiirzung der Ehegattenrente

Kapitel
VR
VR
OR
VR

VR
VR
VR

VR
VR
VR
VR
VR
VR
VR
VR

VR

VR
VR
VR
VR
VR
VR
VR

Artikel
2+191
28/4+30/9
4

3

A/7
12/2+3
11/7

46
46/3
49
713
29
28
28/1
28/3

11/2+3

25
8/3
28/5
11/4
6/4

30/6-7

Seite
18+28
33+35

15
18/19

20
25
24

44/45
45
46
22
34
33/34
33
33

24

31
23
33
24
21
19/20
35
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L
Lebenspartnerrente
Liquidation

M

Maximal versicherter Lohn
Minimallohn

Monatsrente
Mutationsgebiihr

0
Obligatorischer Beitritt
Organe

P
Pensioniertenkinderrente

R

Rechnungsjahr
Rechnungsiiberschiisse
Rentenberechnung
Revisionsstelle
Risikobeitrag
Risikozusatzversicherung
Riickstellungen
Riicktrittsalter

Kapitel

VR
St

VR
VR
VR
VR

VR
St
OR

VR

St
VR
VR

St
VR
VR
TR
VR

Artikel
32
11

11/7
11/5
19/2
156/3

i

1.2

27

4

43
22/2+28/7

9

13/3-4
14/1+28/8-9
3+5

5/3

Seite
36

24
24
28
26

22

12

32

42/43
30+33

25
25+34
61+62

21
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S

Sanierung
Sanierungsbeitrag
Scheidung
Selbststandigerwerbende
Selbstverschulden
Sicherheitsfonds-Beitrag
Sitz der Stiftung
Sparbeitrag/-gutschrift
Sparkapital
Statutenénderung
Stellenwechsel
Stiftungsrat

T

Tabellen

Tarifalter

Tarife

Teilinvaliditat bei Aufnahme
Teilliquidation
Teuerungsausgleich
Todesfallkapital

U

Uberentschadigung
Uberschussbeteiligung
Unrechtmdssig bezogene Leistung

Kapitel
VR
VR
VR
VR
VR
VR

St
VR
VR

St
VR

St

VR

VR
TR
VR
VR

VR
VR
VR

Artikel
45+50/3
14/2+50/3
31+40
7/1+11/3
4/9

13/5

1/3
13/2+21/3
13/2+21/2
10

9

7

Anhang
51
Anhang
28/4+30/9
1

13/5+20
35

43/1-3
19/7

Seite
44+46
26+46
36+41
22+24

20
25

25+29
25+29

23

50
21
50
33+35
60
25429
38

19/20
42/43
28

PTV-STICHWORTVERZEICHNIS

v

Verbandsmitgliedschaft

Verfall von Leistungen

Verjahrung
Vermdgensanlage/Grundsatz
Verpfandung, Abtretung

Versicherte Personen

Versicherter Lohn
Versicherungspflichtige Arbeitnehmer
Versicherungstechnische Uberpriifung
Verteilungsplan
Verwaltungskostenbeitrag

Verzinsung

Verzugszins

Vollwaisenrente

Vorzeitige Pensionierung

w

Wahl des Beitragsplanes
Waisenrente

Wartefrist flir Invalidenrente
Wechsel innerhalb der Kasse
Wertschwankungsreserven
Wiederverheiratung
Wohneigentum, Finanzierung

A

Zahlung der Beitrage
Zeitpunkt der Rentenzahlung
Zusammensetzung Ausschiisse
Zusatzversicherung

Zustandigkeiten Ausschiisse
Zustandigkeiten SR

Zweck der Kasse

Zweck der Stiftung

Kapitel
VR
VR
VR

St
VR
VR
VR
VR
VR
TR
VR
VR
VR
VR
VR

VR
VR
VR
VR
TR
VR
VR

VR
VR
OR
VR

OR
OR
VR

St

Artikel
6/2
1/4+19/6
19/6

3

1/5

7

11

6/3

42/2

6
15+41/7
21/4-6
17/6+19/4
33/4
16/3+23

10
33
28/5

345
30/6
41

17

19/2

3.1
13/7+14/1
28/8+9+41/3
3.3

2.5

]

2

Seite
21
18+28
28

7

18

22

24

21

42

62
26+42
29/30
27+28
37
26+30/31

24

37

33

23
61+62
35
41/42

27

28

14

25
34+41
14

13

18
6/7
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